附件2

[bookmark: _GoBack]铜陵市铜官区2026年社区工作者公开招聘
加分情形审核工作指引

	序号
	情况描述
	佐证材料
	审核方式
	备注

	1
	持有初级以上（含初级）社会工作职业资格证书
	社会工作职业资格证书
	查验原件收取复印件
	初级证书加1分，中级及以上加2分。

	2
	有铜陵市铜官区所属镇（办）、社区、区直部门（含下属机构）工作经历的人员（截止时间为2026年10月31日）
	劳动合同、社保缴交清单、单位工作证明（有其中一项即可）
	劳动合同：查验原件收取复印件；社保缴交清单、单位工作证明：收取原件
	每满一年加2分，满半年不足一年折半计算，未满半年不计分。

	3
	自主就业的退役士兵（截止时间为2026年10月31日）
	入伍通知书、退伍证明、立功受奖证明
	查验原件收取复印件
	每服役满1年加2分，满半年不足一年折半计算，未满半年不计分；获得中央军事委员会授予荣誉称号的加10分，获得军队战区级单位授予荣誉称号或者荣获一等功的加8分，荣获二等功的加6分，荣获三等功的加2分，多次获得荣誉称号或者立功的，按照其中最高等级加分；荣获“四有”士兵的每次加0.5分。

	备注：以上情况可以叠加，综合加分不超过10分。
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