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劳务人员岗位相关要求
1、运行（2名）
学历要求：大学专科及以上学历。                                                                   
年龄要求：45周岁及以下（1981年10月8日及之后出生）。
专业要求：环境工程、给排水等相关专业优先。
工作经验：具备相关工作经验者优先考虑。
其他要求：能适应倒班制工作。
岗位职责：负责严密监视设备运行情况，确保生产工艺安全运行;执行调度指令，按规程操作中控系统，并填写运行报表;完成领导交办的其他专项或临时工作。
工作地：田家庵区

2、化验（1名）
学历要求：大学本科及以上学历。
年龄要求：45周岁及以下（1981年10月8日及之后出生）。
专业要求：化工、材料、生物、环境等相关专业优先。
能力要求：具备一定的组织能力、管理能力和业务能力。
工作经验：具备相关工作经验者优先考虑。
岗位职责：负责执行各项检验，规范填写原始记录及报表；保管、使用和维护仪器设备，填写使用记录并妥善处理废液；发现测试结果出现异常，立即复检并及时汇报；及时更换试剂，保证其在有效期内使用；完成领导交办的其他专项或临时工作。
工作地：田家庵区
3、生产维修（3名）
学历要求：大学专科及以上学历。
年龄要求：45周岁及以下（1981年10月8日及之后出生）。
专业要求：需持有特种作业操作证（如高/低压电工作业证等），机电维修、电气等相关专业优先。
能力要求：具备一定的学习能力、组织能力和安全意识。
工作经验：具备相关工作经验者优先考虑。
岗位职责：负责定期对生产设备进行维护保养，确保设备的正常运行；按抢修预案组织突发故障抢修；及时报告设备事故，参与分析会并提出改进措施；负责维修任务的分派、记录和人员协调工作，完善材料申报制度；完成领导交办的其他专项或临时工作。    
工作地：田家庵区1名、谢家集区1名、潘集区1名

4、项目管理（2名）
学历要求：大学本科及以上学历。
年龄要求：45周岁及以下（1981年10月8日及之后出生）。
专业要求：给排水工程、市政工程、建筑工程等相关专业，持有建造师证者优先考虑。
技能要求：具备汽车驾驶技能；熟悉供水法规与施工规范，具备工程及安全管理能力，熟练使用办公软件，熟悉管网工序与资料编制，可接受常驻现场。
工作经验：1年及以上供水管网施工从业经验；具备相关工作经验者优先考虑。
岗位职责：负责编制分项专项施工计划，常驻现场动态跟踪进度，严控施工质量与成本，直接管理作业班组及分包人员；落实安全文明施工、生态环保及交底制度，排查隐患并督促闭环整改，处置突发事件保障施工秩序；统筹维保闭环管理、分项及隐蔽工程验收，配合竣工验收、资产移交与结算，并规范整理归档全过程资料；协助办理占道施工等报备手续，监督农民工工资发放，规避基层劳资风险；完成领导交办的其他专项或临时工作。    
工作地：淮南区域内

5、查漏（1名）
学历要求：大学专科及以上学历。
年龄要求：45周岁及以下（1981年10月8日及之后出生）。
技能要求：具备较强的听声辨位能力，具备汽车驾驶技能者优先考虑。
其他要求：吃苦耐劳，能适应长时间户外及夜间工作。
岗位职责：负责管线巡查与检漏探测，掀路面盖板及电锤打眼定位等相关工作；负责检漏探测设备和仪器的维护与保管；负责检漏探测的规范记录与上报；完成领导交办的其他专项或临时工作。
工作地：田家庵区

6、营销维修（1名）
学历要求：大专及以上学历。
年龄要求：45周岁及以下（1981年10月8日及之后出生）。
技能要求：具备汽车驾驶技能；具备一定的管网维修专业技能优先；具有安全管理或电气焊工证书优先。
工作经验：具有相关工作经验者优先。
[bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK1]岗位职责：负责管网维修材料的焊接、切割，供水管网及附属设施应急抢修与维护、供水设施安装、阀门维护更换等相关工作其他要求；完成领导交办的其他专项或临时工作。
工作地：田家庵区

7、抄收（3名）
学历要求：大学专科及以上学历（田区）；
高中、中专及以上学历（潘集）。
年龄要求：45周岁及以下（1981年10月8日及之后出生）。
能力要求：善于沟通，服务意识强。
技能要求：具备基本的数据记录与计算能力，能够熟练驾驶电动自行车进行户外作业。
岗位职责：负责准确抄录水表数据、有效催缴水费、排查处理水表异常，并做好用户解释客户服务等相关工作；完成领导交办的其他专项或临时工作。
工作地：田家庵区2名、潘集区1名

