附件：
淮南区域公司2026年公开招聘工作人员
岗位相关要求
1、党建管理岗（1名）	 
学历要求：本科及以上，学士学位。
年龄要求：30周岁及以下（1996年10月28日及以后出生）。
专业要求及代码：汉语言文学（050101）、新闻学（050301）、马克思主义理论类（0305）、政治学与行政学（030201）、社会学（030301）、行政管理（120402）。
政治面貌：中共党员。
能力要求：有较强的文字表达能力、沟通协调能力。
工作经验：非应届毕业生，必须具备2年以上与岗位相关工作经验。
[bookmark: _GoBack]岗位职责：负责基层党组织建设及管理，党员教育管理及发展，组织开展党内各类会议、活动，开展党员思想政治教育、党风廉政和宣传工作、工会群团工作、两微一端维护等；完成相关制度制定、文稿撰写等，并落实执行上级党组织各项工作部署和交办的工作任务。
薪酬待遇：5000-6000元/月，其他待遇按公司相关规定执行。
福利保障：缴纳五险一金，另享有高温津贴、工会福利等。
2、设备工程师（8名）
学历要求：本科及以上，学士学位。
年龄要求：30周岁及以下（1996年10月28日及以后出生）。
专业要求及代码：机械类（0802）、电气类（0806）、自动化类（0808）。
岗位职责：负责供水、污水等设备管理标准化体系落地执行与维护计划制定，统筹设备保养、检修、采购及更新改造，监督指导日常运维、故障处理与应急事故处置，保障设备全生命周期高效安全运行。
薪酬待遇：5000-6000元/月，其他待遇按公司相关规定执行。
福利保障：缴纳五险一金，另享有高温津贴、工会福利等。
3、工艺工程师（2名）
学历要求：本科及以上，学士学位。
年龄要求：30周岁及以下（1996年10月28日及以后出生）。
专业要求及代码：给排水科学与工程（081003）、环境科学与工程类（0825）。
岗位职责：负责供水、污水等工艺运行标准化体系落地执行的全流程管理，包括制度构建、工艺优化、水质保障、应急事故处置、数字化支撑、节能降耗、合规风险管控及技术培训等，推动工艺系统高效稳定运行。
薪酬待遇：5000-6000元/月，其他待遇按公司相关规定执行。
福利保障：缴纳五险一金，另享有高温津贴、工会福利等。
4、水质工程师（2名）
学历要求：硕士研究生。
年龄要求：30周岁及以下（1996年10月28日及以后出生）。
专业要求及代码：化学（0703）、环境科学与工程（0830）。
岗位职责：负责水质检验与监督，依据国家标准及法规开展水质检测与分析，严格执行环境监测相关技术规范、质量控制和化学/生物安全防护要求，确保检测数据准确可靠，保障水质合规性并支撑水务系统安全运行。
薪酬待遇：5000-6000元/月，其他待遇按公司相关规定执行。
福利保障：缴纳五险一金，另享有高温津贴、工会福利等。
5、水表检定岗（2名）
学历要求：本科及以上，学士学位。
年龄要求：30周岁及以下（1996年10月28日及以后出生）。
专业要求及代码：仪器类（0803）、电气类（0806）、电子信息类（0807）。其他要求：须持有二级注册计量师职业资格证书。
岗位职责：负责水表检定、在线水表检定台（新）使用、质量认证、数据处理和报告撰写等；完成领导交办的其他专项或临时工作。
薪酬待遇：5000-6000元/月，其他待遇按公司相关规定执行。
福利保障：缴纳五险一金，另享有高温津贴、工会福利等。
6、稽查管理岗（1名）
学历要求：本科及以上，学士学位。
年龄要求：30周岁及以下（1996年10月28日及以后出生）。
专业要求及代码：给排水科学与工程（081003）、土木工程（081001）、环境科学与工程类（0825）。
其他要求：持有汽车驾驶技能(C1照)者优先考虑。
岗位职责：负责打击偷盗水、违章用水管理、水表复查、第三方损坏赔偿等相关工作；同时负责内勤管理（包含数据整理、统计及分析汇报）及外勤执行（如现场检查、实地巡查、整改督导）等；完成领导交办的其他专项或临时工作。
薪酬待遇：5000-6000元/月，其他待遇按公司相关规定执行。
福利保障：缴纳五险一金，另享有高温津贴、工会福利等。
7、设计管理岗（1名）
学历要求：本科及以上，学士学位。
年龄要求：30周岁及以下（1996年10月28日及以后出生）。
专业要求及代码：工程造价（120105）、环境科学与工程（082501）、土木工程（081001）、建筑学（082801）、给排水科学与工程（081003）。
其他要求：熟练使用办公软件处理日常工作。
岗位职责：负责勘察现场，收集资料，用CAD专业软件进行给排水管网工程设计、处理施工过程中遇到的技术问题等；负责施工图预算、工程量清单、最高投标限价、工程结算的编制与审核等；完成领导交办的其他专项或临时工作。
薪酬待遇：5000-6000元/月，其他待遇按公司相关规定执行。
福利保障：缴纳五险一金，另享有高温津贴、工会福利等。
8、安全管理岗（1名）
学历要求：本科及以上，学士学位。
年龄要求：30周岁及以下（1996年10月28日及以后出生）。
专业要求及代码：安全工程（082901）、环境工程（082502）、化工安全工程（081306T）、土木工程（081001）、给排水科学与工程（081003）。
岗位职责：协助完善安全、质量、环保、职业健康规章制度与操作规程；协助开展安全培训与三级教育，管理培训档案；协助编制应急预案并组织演练；协助事故、质量、环保事件的上报、调查与资料整理；参与安全文化活动和危险源辨识；开展日常隐患排查，记录及闭环跟踪；负责质量安全相关资料归档等工作；完成领导交办的其他专项或临时工作。
薪酬待遇：5000-6000元/月，其他待遇按公司相关规定执行。
福利保障：缴纳五险一金，另享有高温津贴、工会福利等。

