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河南省汇融人力资本有限公司招聘岗位一览表

	部门名称
	岗位名称
	招聘人数
	招聘方式
	岗位职责
	任职条件

	业务二部/三部
	综合业务岗
	3
	社会招聘
	1.负责客户开拓、日常拜访及客情关系维护，建立稳定良好的合作关系，挖掘客户合作需求；
2.负责根据客户需求制定专属服务方案，精准对接、沟通合同各项细节，答疑解惑，达成合作共识；
3.负责商务合同全流程管理，统筹对接合同签订、续签、换签、撤户等工作；同步负责员工劳动合同的签订、解除等相关手续办理；
4.负责项目投标相关工作，完成标书购买、技术标编制工作；
5.负责各类异常事项处理，统筹对接劳动纠纷、仲裁、诉讼及工伤亡事件，规避及化解各类风险；
6.完成领导交办的其他事项。 

	1.年龄：35岁及以下，具有5年以上市场营销类或3年以上同行同岗位相关工作经验者年龄可放宽至40岁；
2.学历：本科及以上学历；
3.专业：市场营销或人力资源相关专业优先；
4.工作经验：具备2年及以上人力资源或市场营销相关工作经验；
5.技能与素质：
（1）熟悉劳务派遣、人事外包、人事代理等市场，熟悉国家劳动人事政策法规；
（2）熟练使用OFFICE办公软件，尤其是EXCEL和各种基础公式，对数据敏感，思路清晰、具有逻辑性、沟通协同和数据处理能力强；
（3）较强的亲和力，具备较强的口头和书面表达能力，较强的客户沟通和服务能力、团队合作精神。



