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河南中原人力资源产业园发展有限公司招聘岗位一览表

	部门名称
	岗位名称
	招聘人数
	招聘方式
	岗位职责
	任职条件

	业务部
	市场拓展岗
	1
	社会招聘
	1.负责依据业务发展规划，梳理核心资源需求，多渠道挖掘潜在合作方；负责合作方资质调研与价值评估，筛选优质资源，搭建并更新企业资源储备库；
2.负责对接资源合作方，确认合作模式、需求及权责条款；起草合作协议、合同，协同相关部门把控合作风险；跟进合作全流程，推进项目落地执行；
3.负责日常合作方沟通维护，及时处理合作问题；跟踪合作效果，优化合作模式与资源配置，提升资源利用率；负责深化长期合作，挖掘合作衍生资源价值；
4.负责建立、更新资源档案，保障资源信息可追溯；负责汇总业务数据，定期汇报工作成果、问题及优化方案；跟踪行业资源动态，为企业资源策略提供决策依据；
5.完成领导交办的其他事项。
	1.年龄：35岁及以下。
2.学历：本科及以上学历。
3.专业：市场营销、管理类相关专业优先。
4.工作经验：具备2年及以上市场营销或业务拓展或技能培训等相关工作经验。如具备10年以上中大型制造业企业上述相关工作经验，年龄可放宽至45岁。
5.技能与素质：具有较强的沟通协调能力、统筹能力，问题解决能力；认真细致，具有较强的责任心、风险意识，有耐心、团队合作意识。


	业务部
	综合业务岗
（PLC教研）
	1
	社会招聘
	1.负责研发西门子、三菱 PLC 全套自动化课程，编写教学计划、实训工单、考核题库，建立教学体系并申报版权；
2.负责统筹plc教师授课计划，管理教师团队，处理学生投诉与意见，考核教学工作；提升教学质量；
3.负责结合教学效果与最新技术与用工企业技术需求，优化、更新现有课程体系；
4.负责关注学员学习进度和就业意向，提供就业指导与帮助；
5.负责管理 PLC 实训设备，维护检修；
6.完成领导交办的其他事项。
	1.年龄：35岁及以下。
2.学历：本科及以上学历。
3.专业：机电、电气自动化相关专业优先。
4.工作经验：具备5年以上工业PLC编程实战经验或PLC教学经验。如同时具备工业PLC编程经验与教学经验且累计10年以上，年龄可放宽至45岁，具备管理经验者优先。
5.技能与素质：熟悉市面上主流PLC、变频器和触摸屏的PLC编程、组态与调试，了解电气实训安全规范，其中熟悉西门子PLC者优先；具备优秀的教学能力，系统性教学思维，可独立研发教学课程；具有较强的语言表达能力，沟通能力，问题解决能力与统筹管理能力；认真细致，具有较强的责任心、风险意识，有耐心、团队合作意识。



