招聘计划表

	序号
	岗位名称
	招聘人数 
	年龄
	学历
	专业
	岗位要求
	进面比例

	1
	项目经理
	3
	38周岁及以下
	本科及以上学历
	土木工程、工程管理等相关专业
	[bookmark: _GoBack]1.持一级建造师和安全B证；
2.施工单位项目负责人岗位工作经历不少于3年，具备完整的项目经历；
3.具备良好的统筹能力、沟通能力、职业操守和敬业精神
	1：4

	2
	项目技术
负责人
（市政项目）
	1
	38周岁及以下
	本科及以上学历
	土木工程、工程管理等相关专业
	1.市政工程相关专业中级及以上职称（人社评定），并持有市政工程一级建造师证书；
2.从事施工单位市政项目技术负责人岗位工作经历不少于三年；
3.熟悉市政项目施工工艺及相应规范标准，具备完整的项目经历；
	1：4

	3
	项目商务负责人
	1
	38周岁及以下
	本科及以上学历
	工程造价、工程管理、土木工程等相关专业
	1.取得二级及以上造价工程师资格证书，并持有一级建造师证；
2.房建或市政项目商务负责人岗位工作经历不少于3年，能独立负责房建、市政项目商务策划、成本核算、结算审计等工作；
3.熟悉安徽计价规范，能熟练使用广联达、新点等软件算量、计价；
4.具备良好的沟通能力、团队协作能力、职业操守和敬业精神；
	1：4

	4
	项目生产经理
	1
	38周岁及以下
	本科及以上学历
	土木工程、工程管理等相关专业
	1.持建筑工程或市政工程一级建造师资格证书；
2.施工单位项目生产经理岗位工作经历不少于3年，具备完整的项目经历，熟悉项目生产全流程，具备成本意识；
3.具备良好的统筹能力、沟通能力、团队协作能力、职业操守和敬业精神
	1：4



