会同县民政局
2026年公开招聘公益性岗位人员公告
 
因殡仪馆业务工作需要，为促进就业困难人员稳定就业，根据《会同县公益性岗位招聘人员实施细则（试行）》（会人社发〔2025〕4号）文件精神，结合本单位实际，现面向全县纳入公益性岗位的安置对象公开招聘会同县殡仪馆后勤岗位1名，特公告如下：
一、招聘原则
坚持“公开、公平、公正”原则，按照“按需设岗、择优聘用、帮扶就业”的要求，优先安置零就业家庭成员和就业困难人员。
二、接待岗位职责及要求
1.职责：接运业务，开殡仪车。
[bookmark: _GoBack]2.要求：品貌端正、有较强的语言表达能力和沟通能力、有C1以上驾照三年驾龄；身体健康，无严重心脑血管疾病、传染性疾病、四肢健全，责任心强，能胜任体力劳动，吃苦耐劳，服从管理。优先招聘距离法定退休年龄不足5年的就业困难人员和零就业家庭成员。
三、招聘条件
1.基本条件：身体健康，遵纪守法，品行端正，吃苦耐劳；具有会同县户籍或在本地长期居住；经县人社部门认定的就业困难人员和零就业家庭成员。
2.不得报考情形：已享受过公益性岗位补贴满3年者；正在领取失业保险金人员；有其他稳定就业收入者；与其他用人单位签订劳动合同者。
四、招聘程序
1.报名
报名时间为：2026年8月31日—9月6日18：00，仅工作日接受报名。方式：①现场报名（地址：县民政局一楼局办公室，联系人：杨彩云，电话：15111583126）；②推荐方式：县就业服务中心从公益性岗位待安置对象中择优推荐。符合条件的现场填写《湖南省公益性岗位公开招聘人员报名表》。
报名人员需提供以下材料：身份证、户口本、就业困难人员或零就业家庭成员证明，其他必要的材料。
2.资格审查
由县民政局联合县人社局对报名人员资格进行审核，报名人数达到3人以上，进入面试环节。
3.考试考核
采用面试方式进行，重点考察沟通能力、岗位适应性和工作态度，总分100分。时间：2026年9月7日9时至11时，地点：县民政局三楼会议室。
4.体检和考察
按面试综合结果等额确定入围体检人员并组织体检；应聘人员对体检结果有异议，在接到体检结论通知之日起，7日内可以提出复检1次，并以复检结论为准。
单位组织考察组对体检合格人员进行考察，重点考察拟招聘人员思想政治表现、遵纪守法、道德品质、应聘资格条件、职业技能水平。
如招聘出现缺额，则依据本次应聘人员面试结果排名依次等额递补。
5.公示与聘用
根据考试考核结果、体检考察结论，经单位研究提出并报县人社局核准后，岗位拟聘用人员在县人民政府门户网站公示7天；公示无异议后，自公示期满15天内签订公益性岗位劳动合同，合同期1年（试用期1个月），期满考核合格可续签。单位和拟聘用人员协同做好就业登记和劳动用工备案后续工作。
五、待遇保障
1.工资待遇。政府公益性岗位补贴+本单位补贴，工资合计3159元；单位按规定缴纳养老、医疗、失业、工伤保险。
2.工作时间。采用轮班制：早上8：00至次日早上8：00，第二天休息一天。
六、监督管理
县人社局对招聘工作全程监督，确保程序规范；单位定期考核，对不合格者终止合同；设立举报电话（县人社局：0745-8823077；县民政局：0745-8822499）。
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