
长沙学院2026年第二批非编聘用工作人员招聘计划表

序号 岗位 应聘部门 岗位代码 计划数 年龄 最低学历 专业 岗位条件 考核方式

1
创新创业管理人

员
教务处 2603 1

30周岁及
以下

本科 不限
1.具备创业相关经历者优先；
2.拥有良好的组织统筹、沟通协调能力； 笔试+面试

2
礼堂设备管理人

员
团委 2604 1

30周岁及
以下

本科 不限

1.中共党员（含预备）；
2.具有1年及以上剧场、演播厅或报告厅声光电设备维护管理工作经
验，熟悉舞台灯光、音响、LED屏的操作与维护；
3.晚间、节假日和周末需经常加班；
4.熟练使用办公软件。

笔试+面试(实操）

3 食堂管理人员 后勤处 2605 1
40周岁及

以下
本科

食品质量与安全、食
品科学与工程、食品
营养与健康、会计学
、财务管理

1.身体健康，责任心强；
2.具有与岗位相适应的专业知识及技能；
3.熟练使用办公软件。

笔试+面试

4 实验人员1 机电工程学院 2606 1
40周岁及

以下
本科

机械设计制造及其自
动化、智能制造工程
、机械电子工程、材
料成型及控制工程、
机器人工程、自动化
等相关专业

1.熟悉智能制造产线设备的调试与维护，熟悉常见品牌数控机床、
工业机器人等设备的编程与操作；
2.能指导学生进行二维/三维建模，熟练使用CAD软件（如Autocad、
Solidworks等软件）和CAM软件（如UG等），指导学生开展智能制造
产线实验，根据产品类型对智能制造产线程序进行调整与优化，熟
悉智能制造产线工装夹具的设计制造；                           
3.能开展智能制造产线相关理论与实践教学工作，熟悉切削/磨削等
机械制造理论和工业机器人控制理论。

笔试+面试(实操）

5 实验人员2
电子信息与电
气工程学院

2607 1
40周岁及

以下
本科

电子信息工程、电气
工程及其自动化、通
信工程、自动化等相
关电类专业

1.熟悉常用电子元器件、电路原理，掌握至少一种电路设计软件 
(如Multisim、Protel、立创EDA等)；
2.具备较强的学习能力和求知欲，能够快速掌握新知识、新技术；
3.能够快速适应实验室环境和工作内容，并积极学习实验室管理和
教学相关技能；
4.有实验室相关经验者优先，例如参与过电子设计竞赛、实验室项
目等；
5.具备高级电工证。

笔试+面试(实操）

备注：30周岁及以下指1995年10月1日后出生，40周岁及以下指1985年10月1日后出生。


