附件：

2026年武汉市公共交通集团有限责任公司

招聘岗位及任职要求一览表

	岗位代码
	岗位名称
	招聘人数
	岗位要求
	备注

	01
	财务审计岗
	2人
	硕士研究生，财务管理、会计学、审计学专业。熟悉企业会计准则，掌握财务核算、审计、税收相关法律法规政策；具备基础财务数据分析、账务处理、审计核查能力，熟练使用Office办公软件；持有中级及以上会计专业技术资格证书、具备企业财务或审计实习经历者优先录用。
	应届

	02
	法务合规岗
	1人
	硕士研究生，法律、法学专业。熟悉民商事法律、劳动用工、合规管理相关法律法规，具备文书撰写、法律风险研判基础能力；已通过法律职业资格考试，熟悉交通运输行业法规，具备国企合规管理相关实习经历者优先录用。
	应届

	03
	新能源技术岗
	2人
	大学本科及以上学历，电气工程及其自动化、电气工程与智能控制等电气工程类专业。熟悉新能源汽车电池、电机、电控三电系统基础原理，能够深入场站、维保现场开展技术工作；具备新能源车辆技术相关实习、项目实践者优先录用。
	应届

	04
	新媒体运营岗
	1人
	大学本科及以上学历，新闻学、传播学相关专业。掌握新媒体运营基础理论，熟练运营微信公众号、短视频平台（抖音、微博等）；具备文案撰写、短视频拍摄剪辑、图文排版能力；具备新媒体账号运营实操案例、短视频独立制作经验者优先录用。
	应届

	05
	营运管理岗
	3人
	大学本科及以上学历，交通运输、交通规划、电子信息（大数据工程）相关专业。具备较强逻辑思维、数据挖掘与数据分析处理能力，能够深入线路、场站开展客流调研、营运分析工作；具备大数据应用项目、智能交通相关项目参与经验者优先录用。
	应届


