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岗位一（代码：20261001）：安徽北纬三十度秘境科技有限公司副总经理（职业经理人）
（一）岗位基本信息
1.县属国有企业：安徽北纬三十度秘境科技有限公司
2.岗位名称：安徽北纬三十度秘境科技有限公司副总经理（职业经理人）
3.招聘人数：1名
4.工作地点：安徽省黄山市祁门县
5.薪资待遇：基本工资12万元/年＋绩效工资12万元/年＋提成奖励，具体标准和考核办法按公司薪酬管理制度执行。
（二）岗位职责
1.负责公司市场运营工作，统筹制定并组织实施公司市场运营战略、年度经营计划和营销推广方案；
2.统筹公司祁红、文旅、康养等业务板块市场资源整合，推进品牌建设、IP打造和市场渠道拓展，提升公司整体市场竞争力和品牌影响力；
3.负责公司经营目标的分解、下达与考核，组织推进营收、利润等主要经营指标完成，定期分析经营形势并提出改进措施；
4.负责市场运营团队组建、培养和管理，建立健全市场运营管理制度和工作流程；
5.完成公司交办的其他工作。
（三）资格条件
1.年龄要求：年龄不超过40周岁（1985年10月及以后出生）。获得省级及以上相当层次奖项或荣誉的人员，年龄可适当放宽；
2.学历要求：大学本科及以上学历，取得相应的学历证书；
3.职业素养要求：政治坚定、作风优良，具有较高的政治素养，具有良好的职业道德，遵纪守法、诚实可信、勇于担当、廉洁从业，勤勉尽责，作风形象和职业信誉好，具有强烈的责任担当和开拓创新精神，大局意识及团队意识强，无违法违纪行为或其他不良信用等记录；
4.从业经验要求：具有5年及以上大中型企业市场运营、营销管理或相关业务岗位任职经历。同等条件下，熟悉茶产业、文旅康养或快消品行业市场运营者优先；
5.能力要求：具备较强的战略思维、市场开拓、经营管理、沟通协调和团队建设能力，能够独立制定业务发展战略并推动落地实施；
6.身体心理要求：具有良好的心理素质和正常履行岗位职责的身体条件，能够承担较强的工作强度和压力。
岗位二（代码：20261002）：安徽北纬三十度秘境科技有限公司策划及创意总监
（一）岗位基本信息
1.县属国有企业：安徽北纬三十度秘境科技有限公司
2.岗位名称：安徽北纬三十度秘境科技有限公司策划及创意总监
3.招聘人数：1名
4.工作地点：安徽省黄山市祁门县
5.薪资待遇：基本工资8万元/年＋绩效工资8万元/年＋提成奖励，具体标准和考核办法按公司薪酬管理制度执行。
（二）岗位职责
1.负责公司品牌和重点项目创意策划工作；
2.负责祁红文化、非遗技艺、生态康养等特色资源的创意转化，组织开展文创产品、文旅产品的创意开发和内容生产；
3.统筹公司视觉形象、宣传推介和内容传播体系，负责重大活动、重要节点的策划组织；
4.负责创意策划团队建设和管理，统筹内外部创意资源；
5.完成公司交办的其他工作。
（三）资格条件
1.年龄要求：年龄不超过35周岁（1990年10月及以后出生）；
2.学历要求：大学本科及以上学历，取得相应的学历证书，艺术设计、广告学、新闻传播、文化产业管理等相关专业优先；
3.职业素养要求：政治坚定、作风优良，具有较高的政治素养，具有良好的职业道德，遵纪守法、诚实可信、勇于担当、廉洁从业，勤勉尽责，作风形象和职业信誉好，具有强烈的责任担当和开拓创新精神，大局意识及团队意识强，无违法违纪行为或其他不良信用等记录；
4.从业经验要求：能独立主导策划，具有3年及以上创意策划、品牌策划或文旅项目策划工作经历；
5.能力要求：具有较强的创意策划、文案表达、审美判断和资源整合能力，熟悉文旅融合新产品新业态，具备较好的沟通协调和统筹执行能力；
6.身体心理要求：具有良好的心理素质和正常履行岗位职责的身体条件，能够承担较强的工作强度和压力。
岗位三（代码：20261003）：黄山市祁门文化旅游发展集团有限公司副总经理
（一）岗位基本信息
1.县属国有企业：安徽北纬三十度秘境科技有限公司
2.岗位名称：黄山市祁门文化旅游发展集团有限公司副总经理
3.招聘人数：1名
4.工作地点：安徽省黄山市祁门县
5.薪资待遇：基本工资8万元/年＋绩效工资8万元/年＋提成奖励，具体标准和考核办法按公司薪酬管理制度执行。
（二）岗位职责
1.负责公司文旅产品市场拓展和销售工作，制定并组织实施市场拓展计划和营销策略；
2.负责客源市场开发和渠道体系建设，拓展旅行社、OTA平台、研学机构、工会疗休养等合作渠道，建立稳定的渠道合作网络；
3.负责文旅产品线路策划、产品包装和价格体系管理，推动景区、研学、康养等产品市场化运营；
4.负责销售目标分解、进度管控和考核，完成公司下达的年度经营指标；
5.完成公司交办的其他工作。
（三）资格条件
1.年龄要求：年龄不超过37周岁（1988年10月及以后出生）；
2.学历要求：大学本科及以上学历，取得相应的学历证书；
3.职业素养要求：政治坚定、作风优良，具有较高的政治素养，具有良好的职业道德，遵纪守法、诚实可信、勇于担当、廉洁从业，勤勉尽责，作风形象和职业信誉好，具有强烈的责任担当和开拓创新精神，大局意识及团队意识强，无违法违纪行为或其他不良信用等记录；
4.从业经验要求：具有3年及以上文旅行业市场拓展、营销或销售工作经历。同等条件下，具有国有文旅企业中层及以上管理经验或较丰富市场渠道资源者优先；
5.能力要求：具备较强的市场分析、业务拓展、渠道搭建和商务谈判能力，熟悉线上线下全渠道营销，能够独立制定并实施市场拓展方案；
6.身体心理要求：具有良好的心理素质和正常履行岗位职责的身体条件，能够承担较强的工作强度和压力。
岗位四（代码：20261004）：安徽省祁门红茶产业集团有限公司副总经理
（一）岗位基本信息
1.县属国有企业：安徽北纬三十度秘境科技有限公司
2.岗位名称：安徽省祁门红茶产业集团有限公司副总经理
3.招聘人数：1名
4.工作地点：安徽省黄山市祁门县
5.薪资待遇：基本工资8万元/年＋绩效工资8万元/年＋提成奖励，具体标准和考核办法按公司薪酬管理制度执行。
（二）岗位职责
1.负责公司大宗茶贸易、新茶饮原料供应、茶食品及茶衍生品等新业务的开发和销售工作，制定并组织实施业务发展规划；
2.负责大宗贸易和新型茶饮、茶食品市场客户开发、渠道建设和商务合作，建立稳定的客户资源和销售网络；
3.负责新产品市场调研、需求对接和销售策略制定，推动产品结构与市场需求有效衔接；
4.负责业务团队组建、培养和管理，完成公司下达的年度销售和经营指标；
5.完成公司交办的其他工作。
（三）资格条件
1.年龄要求：年龄不超过35周岁（1990年10月及以后出生）；
2.学历要求：大学本科及以上学历，取得相应的学历证书；
3.职业素养要求：政治坚定、作风优良，具有较高的政治素养，具有良好的职业道德，遵纪守法、诚实可信、勇于担当、廉洁从业，勤勉尽责，作风形象和职业信誉好，具有强烈的责任担当和开拓创新精神，大局意识及团队意识强，无违法违纪行为或其他不良信用等记录；
4.从业经验要求：具有3年及以上茶叶、食品饮料行业大宗贸易、渠道销售或新茶饮供应链工作经历。同等条件下，熟悉新茶饮头部企业供应体系或拥有大宗贸易渠道资源者优先；
5.能力要求：具备较强的市场开拓、商务谈判、成本管控和团队管理能力，熟悉茶叶质量标准和贸易业务流程，能够独立开拓市场、达成经营目标；
6.身体心理要求：具有良好的心理素质和正常履行岗位职责的身体条件，能够承担较强的工作强度和压力。
岗位五（代码：20261005）：黄山市祁蛇医药产业集团有限公司副经理
（一）岗位基本信息
1.县属国有企业：安徽北纬三十度秘境科技有限公司
2.岗位名称：黄山市祁蛇医药产业集团有限公司副经理
3.招聘人数：1名
4.工作地点：安徽省黄山市祁门县
5.薪资待遇：基本工资6万元/年＋绩效工资6万元/年＋提成奖励，具体标准和考核办法按公司薪酬管理制度执行。
（二）岗位职责
1.负责蛇药及蛇类健康产品市场推广和销售工作，制定并组织实施市场推广和销售计划；
2.负责药店、医疗机构、电商平台、康养机构等销售渠道开发与维护，建立健全销售网络；
3.负责品牌宣传和市场推广活动组织实施，提升产品市场知名度和认可度；
4.负责销售目标分解落实和进度管理，完成公司下达的年度销售指标；
5.完成公司交办的其他工作。
（三）资格条件
1.年龄要求：年龄不超过35周岁（1990年10月及以后出生）；
2.学历要求：大学本科及以上学历，取得相应的学历证书，市场营销、药学、中医药等相关专业优先；
3.职业素养要求：政治坚定、作风优良，具有较高的政治素养，具有良好的职业道德，遵纪守法、诚实可信、勇于担当、廉洁从业，勤勉尽责，作风形象和职业信誉好，具有强烈的责任担当和开拓创新精神，大局意识及团队意识强，无违法违纪行为或其他不良信用等记录；
4.从业经验要求：具有3年及以上药品、保健品、健康食品行业市场推广或销售工作经历。同等条件下，具有医药或大健康产品渠道资源者优先；
5.能力要求：具备较强的市场推广、渠道开发、客户维护和团队协作能力，熟悉相关行业监管要求，能够独立开展市场推广和销售工作；
6.身体心理要求：具有良好的心理素质和正常履行岗位职责的身体条件，能够承担较强的工作强度和压力。
岗位六（代码：20261006）：安徽省一祁玩文旅发展有限公司副经理
（一）岗位基本信息
1.县属国有企业：安徽北纬三十度秘境科技有限公司
2.岗位名称：安徽省一祁玩文旅发展有限公司副经理
3.招聘人数：1名
4.工作地点：安徽省黄山市祁门县
5.薪资待遇：基本工资6万元/年＋绩效工资6万元/年＋提成奖励，具体标准和考核办法按公司薪酬管理制度执行。
（二）岗位职责
1.负责公司旅游小程序、APP等线上平台的推广运营，制定并组织实施运营方案；统筹内容运营、活动策划与品牌宣传，提升平台用户规模与活跃度；
2.牵头公司沉浸式演艺项目的运营管理，组织实施年度演出计划和市场运营方案，统筹推进剧目排演、演出组织、现场管理及演出安全应急处置；
3.拓展线上线下推广渠道，对接景区、酒店、餐饮、文创等本地文旅资源，完善平台服务功能与商户生态；推动演艺产品与旅游线路、票务渠道联动融合，拓展团队客源、研学演出及商演合作渠道；
4.负责运营数据分析与用户需求挖掘，持续优化产品体验，完成公司下达的年度运营指标；统筹分管业务领域的团队建设与人员管理；
5.完成公司交办的其他工作。
（三）资格条件
1.年龄要求：年龄不超过35周岁（1990年10月及以后出生）；
2.学历要求：大学本科及以上学历，取得相应的学历证书，计算机、电子商务、市场营销等相关专业优先；
3.职业素养要求：政治坚定、作风优良，具有较高的政治素养，具有良好的职业道德，遵纪守法、诚实可信、勇于担当、廉洁从业，勤勉尽责，作风形象和职业信誉好，具有强烈的责任担当和开拓创新精神，大局意识及团队意识强，无违法违纪行为或其他不良信用等记录；
4.从业经验要求：具有3年及以上互联网平台运营、文旅电商运营或演艺文化传媒行业工作经历。同等条件下，同时具备旅游类平台运营和沉浸式演艺、文旅演艺项目操盘经验，或有用户增长实操案例者优先；
5.能力要求：熟悉小程序、APP推广运营模式，能够独立制定并实施运营方案；熟悉演艺项目策划、编排、制作、演出全流程，具备较好的创意策划、统筹协调、市场推广、数据分析和团队管理能力；
6.身体心理要求：具有良好的心理素质和正常履行岗位职责的身体条件，能够承担较强的工作强度和压力。
岗位七（代码：20261007）：黄山市祁珍异草生态好物科技有限公司副经理
（一）岗位基本信息
1.县属国有企业：安徽北纬三十度秘境科技有限公司
2.岗位名称：黄山市祁珍异草生态好物科技有限公司副经理
3.招聘人数：1名
4.工作地点：安徽省黄山市祁门县
5.薪资待遇：基本工资6万元/年＋绩效工资6万元/年＋提成奖励，具体标准和考核办法按公司薪酬管理制度执行。
（二）岗位职责
1.负责黄精等祁门特色种植养殖产品的市场推广和销售工作，制定并组织实施市场推广和销售计划；
2.负责商超、电商、药店、伴手礼门店等销售渠道开发与维护，建立健全销售网络；
3.负责产品品牌建设和营销策划，组织开展线上线下推广活动，提升产品知名度和市场占有率；
4.负责销售目标分解落实和进度管理，完成公司下达的年度销售指标；
5.完成公司交办的其他工作。
（三）资格条件
1.年龄要求：年龄不超过35周岁（1990年10月及以后出生）；
2.学历要求：大学本科及以上学历，取得相应的学历证书，市场营销、农学、食品科学等相关专业优先；
3.职业素养要求：政治坚定、作风优良，具有较高的政治素养，具有良好的职业道德，遵纪守法、诚实可信、勇于担当、廉洁从业，勤勉尽责，作风形象和职业信誉好，具有强烈的责任担当和开拓创新精神，大局意识及团队意识强，无违法违纪行为或其他不良信用等记录；
4.从业经验要求：具有3年及以上食品、农产品、健康食品行业市场推广或销售工作经历。同等条件下，具有特色农产品品牌运营和电商渠道资源者优先；
5.能力要求：具备较强的市场推广、渠道开发、客户维护和团队协作能力，熟悉农产品质量标准和流通渠道，能够独立开展市场推广和销售工作；
6.身体心理要求：具有良好的心理素质和正常履行岗位职责的身体条件，能够承担较强的工作强度和压力。
岗位八（代码：20261008）：祁门县粮食购销有限公司副经理
（一）岗位基本信息
1.县属国有企业：安徽芯链产业投资有限公司
2.岗位名称：祁门县粮食购销有限公司副经理
3.招聘人数：1名
4.工作地点：安徽省黄山市祁门县
5.薪资待遇：基本工资6万元/年＋绩效工资6万元/年＋提成奖励，具体标准和考核办法按公司薪酬管理制度执行。
（二）岗位职责
1.负责公司粮食收购、储存、轮换和销售等业务的组织实施；
2.负责打通农产品种植、仓储、加工、市场化销售全产业链，配套构建种业培育、农机装备、农事社会化等服务体系。
3.负责打造区域性粮食大宗贸易平台，统筹政策性粮轮换与商品粮大宗贸易，集交易、仓储交割、质检、供应链金融、物流、行情信息于一体，连接产区粮源、加工企业、终端用粮客户，助力区域粮食保供稳价、盘活国有粮库资产。
（三）资格条件
1.年龄要求：年龄不超过35周岁（1990年10月及以后出生）；
2.学历要求：大学本科及以上学历，取得相应的学历证书，粮食工程、物流管理、经济管理、市场营销等相关专业优先；
3.职业素养要求：政治坚定、作风优良，具有较高的政治素养，具有良好的职业道德，遵纪守法、诚实可信、勇于担当、廉洁从业，勤勉尽责，作风形象和职业信誉好，具有强烈的责任担当和开拓创新精神，大局意识及团队意识强，无违法违纪行为或其他不良信用等记录；
4.从业经验要求：具有3年以上相关工作经历，熟悉粮食等农产品收购、仓储保管、销售业务流程；具备农产品产业链搭建能力，熟悉种植、加工、种业、农事服务等相关业态，能够统筹资源推进产业项目落地，具有供应链、平台化项目运作经验者优先。
5.能力要求：具备较强的经营管理、市场开拓、仓储管理和沟通协调能力，熟悉粮食购销业务流程和相关政策规定，能够独立开展购销业务；
6.身体心理要求：具有良好的心理素质和正常履行岗位职责的身体条件，能够承担较强的工作强度和压力。
岗位九（代码：20261009）：黄山祁心产业服务有限公司副经理
（一）岗位基本信息
1.县属国有企业：安徽芯链产业投资有限公司
2.岗位名称：黄山祁心产业服务有限公司副经理
3.招聘人数：1名
4.工作地点：安徽省黄山市祁门县
5.薪资待遇：基本工资6万元/年＋绩效工资6万元/年＋提成奖励，具体标准和考核办法按公司薪酬管理制度执行。
（二）岗位职责
1.负责公司招商引资业务的组织实施，制定并落实年度招商工作计划，完成公司下达的招商任务；
2.负责产业链招商研究和目标企业筛选，围绕祁门产业定位开展精准招商，推进项目洽谈、签约和落地服务；
3.负责招商渠道建设和资源拓展，建立与商会、协会、中介机构及上下游企业的常态化合作机制；
4.负责招商项目跟踪服务、要素保障协调、外贸综合平台搭建，协助解决项目落地过程中的困难和问题，服务园区企业；
5.拓展公司外贸综合业务，聚焦税费抵扣、成本压缩、渠道扩展等，整合优质资源，开展一体化配套业务。
（三）资格条件
1.年龄要求：年龄不超过35周岁（1990年10月及以后出生）；
2.学历要求：大学本科及以上学历，取得相应的学历证书，国际贸易、经济学、金融学、商务管理、市场营销等相关专业优先；
3.职业素养要求：政治坚定、作风优良，具有较高的政治素养，具有良好的职业道德，遵纪守法、诚实可信、勇于担当、廉洁从业，勤勉尽责，作风形象和职业信誉好，具有强烈的责任担当和开拓创新精神，大局意识及团队意识强，无违法违纪行为或其他不良信用等记录；
4.从业经验要求：具有3年及以上招商引资、产业园区运营、企业服务或商务合作工作经历。同等条件下，具有招商项目落地实绩或较丰富企业资源者优先。
5.能力要求：具备较强的产业研究、商务谈判、项目运作和沟通协调能力，熟悉招商引资政策和项目落地流程，能够独立开展招商工作；熟悉县域工贸企业经营现状，掌握企业集采、财税票据、外贸业务等相关知识，能够摸排企业经营痛点，具备资源整合、商务对接和项目落地能力，能够统筹对接供需渠道。
6.身体心理要求：具有良好的心理素质和正常履行岗位职责的身体条件，能够承担较强的工作强度和压力。
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