附件1
河南省医学科学院眼科研究所
眼科诊疗设备与材料教育部工程研究中心分中心微纳光学团队
2026年公开招聘工作人员需求表
	岗位代码
	岗位
名称
	需求人数
	学历
	岗位职责
	岗位要求
	联系方式

	L-001
	科研助理1（光学方向）
	1
	硕士研究生及以上
	1. 开展或参与光学工程、纳米光学、眼科光学及生物医学成像等领域的科研工作。
2. 参与金属透镜、超表面、液晶透镜、光学相干断层扫描（OCT）系统、自适应光学系统及眼科成像与诊断设备的设计、仿真、加工和实验验证。
3. 运用光学设计、数值仿真及数据分析工具开展器件和系统研发。
4. 开展光学实验、数据处理及器件性能评价。
5. 撰写科研论文、技术报告、专利交底书及科研项目申报材料。
6. 参与与高校、医院、科研院所及企业的合作研究。
7. 根据工作需要，参与学生及初级科研人员的指导工作。
	1.专业不限。
2.年龄为1996年1月1日以后出生，优秀者年龄条件可适当放宽至1991年1月1日以后出生。
3.以下要求至少满足一项：①在金属透镜、超表面、液晶透镜、OCT、自适应光学或眼科成像等至少一个相关方向具有研究经验；②具备光学设计、电磁仿真等方面的项目经历；③熟悉 Zemax、Lumerical FDTD、COMSOL、MATLAB 或 Python。
	联系方式：13903866160
联系邮箱1：hnsykyjs@163.com
联系邮箱2：Mojtaba@bit.edu.cn


	L-002
	科研助理2（光学方向）
	1
	硕士研究生及以上
	1. 主持或牵头开展纳米光学、光学工程、眼科光学及生物医学成像相关科研项目。
2. 研发和优化金属透镜、超表面、液晶透镜、OCT 及自适应光学等先进光学技术。
3. 负责光学器件与系统设计、数值仿真，并协调器件加工及实验验证工作。
4. 开展科研项目策划与申报，拓展科研合作，积极争取各级科研项目和经费支持。
5. 发表高水平科研论文，推动专利布局、技术研发及知识产权保护。
6. 指导研究生及初级科研人员，协调相关科研任务的实施。
7. 推动与临床机构及产业合作伙伴的协同研究，促进科研成果应用。
	1.专业不限。
2.年龄为1996年1月1日以后出生，优秀者年龄条件可适当放宽至1991年1月1日以后出生。
3.以下要求至少满足两项：①在金属透镜、超表面、液晶透镜、OCT、自适应光学、眼科成像或计算成像等一个或多个方向具有专长；②熟练掌握相关仿真、编程或实验技术；③具有科研项目申报、研究生指导或跨学科合作经验；④至少发表一篇SCI论文。
	联系方式：13903866160
联系邮箱1：hnsykyjs@163.com
联系邮箱2：Mojtaba@bit.edu.cn

	L-003
	
科研助理5（知识产权经理）
	1
	硕士研究生及以上
	1.制定并实施研究院科研项目及技术研发相关的知识产权战略和管理制度。
2.负责专利全生命周期管理，包括技术交底书收集、现有技术检索、专利撰写协调、申请提交、审查意见答复协调、专利维护及专利组合管理。
3.统筹中国发明专利、实用新型专利、外观设计专利及通过《专利合作条约》（PCT）途径提交的国际专利申请。
4.开展专利布局分析、查新检索、竞争对手专利监测及自由实施（FTO）分析，并与专业机构协作。
5.协调科研人员、专利代理机构、法律顾问及企业合作方之间的知识产权事务。
6.建立和维护知识产权档案、申请期限管理体系、经费台账及专利数据库。
7.支持科研项目申报、技术许可、合作协议、技术转移及成果转化工作。
	1.专业不限。
2.年龄为1996年1月1日以后出生，优秀者年龄条件可适当放宽至1991年1月1日以后出生。
3.以下要求至少满足两项：①具有专利管理、专利申请协调、技术转移或知识产权事务管理经验；②熟悉中国专利申请流程，具有中国专利申请实际管理经验；③熟悉 PCT 国际专利申请及海外专利申请流程；④具有光学、光子学、医疗器械、半导体或纳米技术相关背景；⑤具有专利代理师资格或相关法律职业资格。

	联系方式：13903866160
联系邮箱1：hnsykyjs@163.com
联系邮箱2：Mojtaba@bit.edu.cn

	L-004
	科研助理8（光学设计工程师-金属透镜与液晶透镜方向）
	1
	硕士研究生及以上
	1.负责金属透镜、超表面、液晶透镜及衍射光学元件的设计、仿真、优化与性能验证。
2.使用 Lumerical FDTD、RCWA、COMSOL、Zemax 等软件开展电磁场仿真和光学系统设计。
3.开展金属透镜相位设计、纳米结构单元库构建、光学建模及器件结构设计。
4.负责液晶透镜相位分布、电极结构及光学配置设计，支持可变焦成像与自适应成像应用。
5.分析焦距、数值孔径、光学效率、像差、MTF、PSF 及成像质量等关键性能指标。
6.与微纳加工及光学测试团队协作，完成器件样品制备、测试及性能验证。
7.利用 MATLAB 和 Python 实现设计流程自动化、参数优化及仿真数据处理。
8.参与科研论文、专利交底书、技术报告及样机研发工作。
	1.专业不限。
2.年龄为1996年1月1日以后出生，优秀者年龄条件可适当放宽至1991年1月1日以后出生。
3.以下要求至少满足两项：①具有扎实的波动光学、傅里叶光学、电磁理论及光学设计基础；②具有金属透镜、超表面、衍射光学、液晶透镜或相关光学器件研发经验；③熟悉 Zemax、Lumerical FDTD、RCWA、COMSOL、MATLAB和 Python；④具有微纳加工、光学测试或实验验证经验。
	联系方式：13903866160
联系邮箱1：hnsykyjs@163.com
联系邮箱2：Mojtaba@bit.edu.cn

	L-005
	综合管理岗
	1
	硕士研究生及以上
	1.开展文献检索与整理，协助处理科研论文、研究资料、学术报告、论文稿件及技术报告。
2.协助科研项目申报/基金申请/项目立项/进度报告及结题验收材料的编制和提交。
3.负责科研档案、论文发表信息、专利、科研奖励及相关统计材料的整理与维护。
4.跟踪科研项目进展、重要时间节点、任务交付、会议安排及合作事项。
5.组织内部会议、学术研讨会、学术会议、专家来访及科研交流活动。
6.协调团队成员、行政部门、高校、医院、供应商及外部合作单位之间的沟通。
7.协助科研设备采购、供应商沟通、安装调试安排、固定资产及实验室文档管理。
8.协助科研经费申请、预算材料整理、报销流程、财务台账及项目经费执行情况跟踪，并遵守研究院相关管理制度。
9.协助人员招聘、入职办理、人事档案整理、日程安排及日常人力资源协调工作。
10.负责或协助差旅安排、会议事务、公文往来、文件归档及其他日常行政工作。
	1.专业不限。
2.年龄为1996年1月1日以后出生，优秀者年龄条件可适当放宽至1991年1月1日以后出生。
3.以下要求至少满足一项：①熟悉科研文献数据库、科研项目管理及 AI 辅助科研工具；②具有科研行政、基金项目申报、实验室管理、财务材料整理或人员招聘协调经验。
	联系方式：13903866160
联系邮箱1：hnsykyjs@163.com
联系邮箱2：Mojtaba@bit.edu.cn

	合计
	5人
	
	
	
	



