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招聘岗位职责及任职资格
	岗位
	岗位职责
	任职要求

	长江创投公司投资总监、社保中心副主任
	1.围绕集团战略部署及自身发展规划，推进各类基金发起设立与项目投资
2.负责投资团队能力建设，组织开展行业研究，培育团队项目挖掘与研判能力
3.协助管理中心主任制定和落实年度经营计划、业务发展策略并组织落实，完成各项经营管理指标；
4.落实上级管理要求，拓展市场化业务合作渠道；
5.完成分管领域各项工作任务；
6.完成上级交办的其他工作。
	1.年龄原则上不超过45周岁，身体健康，具备适应工作需要的身体条件；
2.具有大学本科（全日制）及以上学历，经管、法律、工科等相关专业背景，具有证券、基金从业资格证；
3.具有累计10年以上基金管理、项目投资等相关工作经验，管理基金规模不少于10亿元，或参与过5个及以上项目投资全流程，其中主导项目且退出的案例不低于3个；具备较为丰富的行业资源；
4.具有不低于5年团队管理经验，现任或曾任知名创投机构、金融机构中层正职及以上岗位；
5.熟悉国资投资机构运营机制，具备一定行业资源，能够承受一定工作压力，符合相关法律规定及监管部门规定的资格要求；
6.近三年考核结果无“基本胜任”“不胜任”情形，无违法、违规、违纪及责任事故发生，符合任职回避制度；



