西安宝光智能电气有限公司
面向公司内部公开招聘公告

一、公司简介
西安宝光智能电气有限公司（以下简称“宝光智能”）隶属于中国电气装备集团有限公司，是中国西电集团有限公司中压配电业务板块骨干企业，前身为西电三菱电机开关设备有限公司 （成立于1997年）。宝光智能以 “主业突出，科技强企”为发展导向，秉持“产 品技术领先、制造技术领先”的核心宗旨，依托 “XD”品牌的 深厚市场影响力，在原西电三菱积淀的研发设计、工艺制造及生产管理体系基础上，聚焦中低压输配电领域核心业务，重点布局并深耕操动机构、断路器等关键元件，0.4-40.5kV中低压智能成套开关设备，一二次融合产品及各类配网终端，智能操控装置，7.2kV和12kV组合电器，户外隔离开关，同时提供中低压输配电系统集成及整体解决方案，构建起覆盖核心元件、成套设备、系统方案的全链条产品与服务体系。
本次公开招聘岗位信息如下：
二、招聘职位
	部门
	岗位
名称
	职级
	职数
	工作地点
	咨询电话
	面向范围

	营销处
	营销处室负责人
	经营管理（干部）序列4级
	1
	
陕西西安

	029-86515957
	中国西电集团、中国西电本部及所属单位在册在岗员工

	技术中心
	技术中心负责人
	经营管理（干部）序列4级
	1
	
	
	

	营销处
	区域营销总监
	市场营销序列3级
	2
	
	
	

	营销处
	销售经理
	市场营销序列1至3级
	5
	
	
	


三、应聘基本要求
1.应聘者应为中国西电集团、中国西电本部及所属单位在册在岗员工；
2.具有强烈的创新意识，开拓进取，敢于负责、勇于担当、善于作为；勤奋敬业、真抓实干、工作业绩突出；
3.具有履行岗位职责所必须的专业知识，善于学习和把握市场机遇；
4.具有出色的沟通、谈判能力；
5.具备发展意识、市场意识及合作意识；
6.具有良好的心理素质，身体健康，能够胜任应聘岗位工作要求；
7.具有良好的职业操守和个人品行，遵纪守法、无违法、违规、违纪及其他不良记录。
四、岗位职责及任职要求
（一）营销处室负责人
岗位职责：
1. 负责公司营销规划、市场调研、品牌推广及营销体系管理工作；
2.负责客户维护、合同签订、合同管理、货款回收等管理工作；
3.负责市场开发、运维及售后服务等管理工作；
4.负责营销管理的其他专项工作。
任职要求：
1.1981年1月1日以后出生，特别优秀的可适当放宽；
2.一般应为大学本科及以上学历，具备中级及以上职称；
3.公司内部工作年限累计3年（以自然年计）及以上，须具备相关岗位工作经验；
4.具备良好的逻辑思维能力和系统思维能力；
5.具备较强的学习和文字表达能力，拥有计划、组织、协调能力和创新意识，具备谈判、分析、应变能力；
6.熟练使用计算机和常用办公软件；
7.思想政治素质好，具有较强的责任心和事业心，敬业踏实，有团队合作精神。
（二）技术中心负责人
岗位职责：
1.负责产品技术规划、方案评审、新品推广及工程技术指导；
2.负责项目投标技术支撑等管理工作；
3.负责公司信息化、产品研发、知识产权等管理工作；
4.负责技术管理的其他专项工作。
任职要求：
1.1981年1月1日以后出生，特别优秀的可适当放宽；
2.一般应为大学本科及以上学历，具备中级及以上职称；
3.公司内部工作年限累计3年（以自然年计）及以上，须具备相关岗位工作经验；
4.具备良好的逻辑思维能力和系统思维能力；
5.具备较强的学习和文字表达能力，拥有计划、组织、协调能力和创新意识，具备谈判、分析、应变能力；
6.熟练使用计算机和常用办公软件；
7.思想政治素质好，具有较强的责任心和事业心，敬业踏实，有团队合作精神。
（三）区域营销总监
岗位职责：
1.负责组织制定、实施区域市场拓展工作思路，整合营销资源，制定市场开发工作计划；
2.负责区域客户关系维护，组织客户拜访、市场推广、技术交流；
3.负责区域市场信息收集，市场研究及分析、竞争对手研究及分析。负责获取区域重大项目信息，制定项目开发计划，集中优势资源组织开展项目开发工作；
4.统筹公司在所在区域的中标、回款等工作；
5.完成领导交办的其他工作。
任职要求：
1.1981年1月1日以后出生，特别优秀的可适当放宽；
2.一般应为大学本科以上学历；
3.须具备市场营销相关工作经验，本科学历人员内部营销工作年限应为三年及以上，硕士研究生及以上学历人员内部营销工作年限应为一年及以上；
4.具有履行岗位职责所必须的专业知识，善于学习、沟通，具备合作意识，拥有计划、组织、协调能力和创新意识；
5.熟练使用计算机和常用办公软件，具备长期出差、驻外的条件；
6.思想政治素质好，具有较强的责任心和事业心，敬业踏实，具有团队合作精神。
（四）销售经理
岗位职责：
1.负责区域/行业市场开拓、客户开发与维护，完成公司下达的销售目标与回款任务；
2.制定销售计划与客户跟进策略，跟进项目全流程：报价、谈判、合同签订、交付对接；
3.收集市场信息、竞品动态、客户需求，定期输出市场分析与业务建议；
4.维护老客户关系，提升复购与客户满意度，处理客户投诉与异常问题；
5.配合公司市场、技术、售后等部门，推进项目落地与商务对接；
6.按要求完成销售报表、客户档案、业务总结等日常工作；
7.完成领导交办的其他工作。
任职要求：
1.1981年1月1日以后出生，特别优秀的可适当放宽；
2.一般应为大学本科以上学历，市场营销、电气工程、自动化等相关专业优先；
3.具有3年以上营销相关工作经验，特别优秀的可适当放宽条件。有相关行业/大客户/项目型销售经验优先；熟悉招投标、项目方案制作优先；在所属地区有一定的市场及客户资源优先；
4.具备良好的商务谈判、沟通表达、客户拓展与抗压能力。熟悉销售流程、合同风险、回款管理，具备基本商务礼仪；
5.目标感强，结果导向，能独立开拓市场并完成业绩指标；
6.熟练使用计算机和常用办公软件，具备长期出差、驻外的条件；
7.遵纪守法，遵守公司相关营销制度，且不得从事有损公司形象及利益的相关活动。
五、联系方式
联系人：李女士
联系电话：029-86515957
简历投递邮箱：liyixue@xd.cee-group.cn
公司地址：西安市经济技术开发区凤城二路33号
六、报名方式
[bookmark: _GoBack]报名截止日期为公告发布之日起7个自然日，应聘者登录中国西电集团官网（www.xd.com.cn），“信息公开”栏目下“加入我们”查看“最新招聘”公告，下载《应聘报名表》，填写完整后，将压缩包按照“报名部门-岗位-姓名”格式命名，以附件形式（签字扫描件及Excel版）发送至简历投递邮箱，邮件主题与附件名称保持一致。未按照要求报名者视为无效报名。
报名时应同时提供以下资料电子版进行审核：
（1）硕士研究生及大学本科阶段《教育部学历电子注册备案表》学信网下载；
（2）硕士研究生及大学本科阶段学历、学位证书电子版，如国（境）外高校毕业生须提供教育部留学服务中心的学历学位认证书；
（3）身份证及其他资质资格、荣誉证书；
（4）其它能说明应聘岗位工作经历、专业职称和业绩的证明材料。



