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	1
	湖北施州建工有限公司
	工程管理部主管
	1.负责监管公司工程项目现场施工的组织与协调工作，确保工程按计划、高质量完成；   
2.审核公司工程项目施工方案、进度计划，监督公司项目严格按照规范、图纸及方案施工； 
3.负责协调公司工程项目与建设单位、监理单位、设计单位及其他相关方的关系，保障施工顺利推进；
4.负责统筹公司工程项目资料的收集、整理与归档工作，指导推进工程竣工验收和备案。
	1
	50周岁及以下（1976年7月1日以后出生，特别优秀者，可适当放宽条件。）
	本科（全日制）及以上
	建筑类、土木类、水利类、安全科学与工程类、管理科学与工程类
	10
	1.具有一级建造师职业资格证书；
2.建筑行业高级技术职称。
	1.具有建筑类企业10年以上工作经验，具有同岗位工作经验5年以上，工作经验需提供佐证材料；
2.具备过硬的专业理论知识，熟悉工程合同、预算、工程施工、工程检查和工程验收等相关业务知识；
3.能熟练运用工程类相关软件，对工程项目管理有较强的实践操作经验，具备独立组织项目全过程工程管理工作能力。
	公司总部
	笔试+面试
	基本工资+绩效+特殊奖励。13万—24万/年
	1.专业工作经历年限以证书获取时间为准；
2.具有一级造价师职业资格证书者优先。

	2
	湖北施州建工有限公司
	投标主管
	1.熟悉建筑行业招投标流程和最新行业招投标规定；
2.负责招标信息收集、投标报名、招标文件购买、开标等工作；  
3.熟悉招投标流程，能独立完成商务标、技术标、资信标制作；      
4.负责提供相关数据，协助总经理作出最终投标策略；
5.负责及时更新商务通用资料，补充更新技术标内容；
6.负责公司资质维护，四库一平台业绩的录入。
	1
	50周岁及以下（1976年7月1日以后出生，特别优秀者，可适当放宽条件。）
	本科（全日制）及以上
	建筑类、土木类、水利类、安全科学与工程类、管理科学与工程类
	5
	1.具有一级建造师职业资格证书；
2.建筑行业中级技术职称。

	1.具有招投标行业5年以上从业经验，懂得本行业的相关业务内容；
2.具有较强的市场感知能力、敏锐地把握市场动态、市场方向的能力；
3.具备一定的问题解决能力和文字表达能力。
	公司总部
	笔试+面试
	基本工资+绩效+特殊奖励。12万—20万/年
	具有一级造价师职业资格证书者优先。

	3
	湖北施州建工有限公司
	财务部主管
	1.熟悉金蝶软件、OFFICE办公软件操作；
2.负责各部门费用报销、审核、统计、跟踪管理工作，负责公司总账工作及全套财务报表的编制工作；
3.负责工程项目的成本核算、盈亏分析、财务经济活动分析，协助做好竣工结算、竣工财务决算；
4.建立项目成本控制体系，对项目工程的原材料、设备、人工费用等与商务管理部共同商计和控制，保证项目工程经营利润目标的实现；
5.负责跟踪应收款项，协调业务进行催收及债务人进行书面对账等工作。
	1
	50周岁及以下（1976年7月1日以后出生，特别优秀者，可适当放宽条件。）
	本科（全日制）及以上
	会计学、财务管理、审计、财税相关专业
	10
	中级会计师或税务师
	1.具有市政、房建、公路、水利总包企业工作经验，具有大型建筑类企业5年以上主管财务工作经验，具有同岗位工作经验5年以上，工作经验需提供佐证材料；
2.懂工程预算，能看懂工程量清单、进度计量单、总分包协议、签证单，可对接商务管理部、项目管理部等；
3.有联营、自营、分公司、异地多项目统筹账务经验；
4.熟悉湖北省建筑业财税、异地预缴、农民工工资监管政策、会做税务筹划，合理降低项目综合税负。
	公司总部
	笔试+面试
	基本工资+绩效+特殊奖励。13万—24万/年
	1.专业工作经历年限以证书获取时间为准；
2.注册会计师优先。





