附件1：
黄石长乐投资发展有限公司2026年公开招聘工作人员岗位表
	序号
	拟招聘岗位及人数
	招聘基本条件
	招聘岗位资格条件
	备注

	
	用人部门
	岗位
名称
	人数
	1.具有中华人民共和国国籍。
2.拥护中华人民共和国宪法，遵守国家法律法规，享有公民政治权利。
3.具有良好品行。
4.具有正常履行职责的身体条件。
5.具有岗位所需的专业、能力、工作经验或技能条件。
	所需专业
	学历
	年龄
	工作经历等要求
	

	1
	内审部

	财务审计主管
	1
	
	审计学、会计学、财务管理、金融学、经济学等相关专业
	本科及以上
	43岁及以下
	1. 具有2年及以上相关工作经验，至少具有注册会计师证书、高级会计师职称、高级审计师职称中的一项。
2.持有CIA（国际注册内部审计师）、ACCA（特许公认会计师）、CISA（注册信息系统审计师）证书优先。
3.精通会计准则及税务法规；熟练使用相关财务系统。
	二级主管
（年薪
9.72万元/年，含五险一金）

	2
	产业部

	产业部副部长
	1
	
	不限
	大专及以上
	43岁及以下
	1.具有3年以上产业运营工作经验或2年以上企业中层及以上管理经验。
2.能独立完成产业调研报告撰写与多维度数据分析工作。
3.推动产业项目从立项筹备到落地运营的全周期顺畅执行。
	副部长
（年薪
13.5万元/年，含五险一金）


	3
	
融资部

	融资主管
	1
	
	不限
	本科及以上
	38岁及以下
	1.具有2年以上银行、信托、基金、证券、担保及金融相关领域或财务管理领域工作经验。
2.具备投融资项目实施经历，熟悉多元化投融资渠道及业务运作方式。
3.具备财务分析功底及敏锐的风险意识与把控能力。
	二级主管
（年薪
9.72万元/年，含五险一金）


	4
	投资部
	投资专员
	1
	
	不限
	大专及以上
	38岁及以下
	1.具有2年及以上投资管理、规划管理、项目策划、产业招商、工程建设、国企管理、咨询公司等相关工作经验。
2.精通 Excel（函数、数据透视表）、PowerPoint 等办公软件。
	一级职员（年薪7.00万元/年含五险一金）

	合计：
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