芜湖经济技术开发区公开招聘岗位计划表
	附件1
	序号
	招聘单位
	所属部门
	岗位名称
	岗位代码
	岗位计划
	岗位条件和要求
	备注

	
	
	
	
	
	
	年龄
	学历
	专业
	岗位要求
	

	1
	芜湖凤鸣控股集团有限公司
	战略投资部
	中层储备干部
	260825001
	1
	40周岁及以下
	本科及以上学历（须取得相应学位证书）
	经济学类、金融学类、经济与贸易类、管理科学与工程类、工商管理类、公共管理类
	1.具有8年及以上工作经验，其中具有3年及以上国有企业战略规划、行业研究、投融资管理、经营业绩考核等相关工作经历；
2.具有中级及以上会计职称或经济师（金融方向）职称者优先；
3.具备较强的逻辑思维和系统思维，能结合宏观经济、产业政策，为集团经营管理、投资决策及业绩优化提出建议，支撑重大事项科学决策;
4.具备良好的团队管理、公文写作、跨部门协调、风险防控与合规意识。
	正式员工

	2
	
	财务融资部
	中层储备干部
	260825002
	1
	45周岁及以下
	本科及以上学历（须取得相应学位证书）
	会计学专业、财务管理专业
	1.具有10年及以上财务、税务管理相关工作经验，其中具有3年及以上国有企业中层及以上相关管理岗位任职经历；
2.具有中级及以上会计职称或经济师（金融方向）职称；
3.熟悉国家会计准则、审计、财税、国资监管相关法律法规，精通预算、资金统筹、成本管控、财务风控全流程管理，熟练操作各类财务信息化系统；
4.具备较强的财务分析、投融资测算、风险管控、统筹协调、团队管理、公文撰写与对外对接能力，工作严谨细致、原则性强，责任心突出。
	正式员工

	3
	
	
	综合会计岗
	260825003
	2
	35周岁及以下
	本科及以上（须取得相应学位)
	会计学专业、财务管理专业
	1.具有3年及以上制造业或房地产开发企业会计工作经验；                                                                                               2.具有中级及以上会计师职称。具有注册会计师证书者优先；
3.熟悉国家会计、审计、税务等相关法律法规，熟练使用财务软件；
4.具有良好的学习沟通能力、独立工作能力和财务分析能力，工作认真细心负责，责任心强，敢于坚持原则。
	正式员工

	4
	
	
	出纳岗
	260825004
	1
	35周岁及以下
	本科及以上（须取得相应学位)
	会计学专业、财务管理专业
	1.具有3年及以上出纳或资金管理相关工作经验；
2.具有初级及以上会计师职称；  
3.熟悉国家会计、审计、税务等相关法律法规，熟练使用财务软件；
4.熟练运用财务软件及office办公软件。
	正式员工

	5
	
	综合管理部
	中层储备干部
	260825005
	1
	45周岁及以下
	本科及以上学历（须取得相应学位证书）
	公共管理类、工商管理类、管理科学与工程类、中国语言文学类、新闻传播学类、经济学类、经济与贸易类
	1.中共党员（含预备党员）；
2.具有10年及以上工作经验，其中具有3年及以上国有企业中层及以上行政管理、党建工作、会议管理、董办事务相关工作经验；
3.熟悉国家及地方关于国企管理相关政策法规，具有良好的职业素养和保密意识；
4.具备较强的公文写作能力，沟通能力与统筹协调能力；
5.服务意识佳，大局观强，原则性强，具有较强的抗压能力。
	正式员工

	6
	
	审计风控部
	法务合规岗
	260825006
	1
	35周岁及以下
	本科及以上学历（须取得相应学位）
	法学类
	1.中共党员（含预备党员）；
2.具有法律资格执业证书（A类）；
3.具有3年及以上法律相关工作经验。其中，具有国企法务工作经验或律师事务所工作经验的优先；
4.具备较强的沟通协调能力、分析能力、文字表达能力和抗压能力；
5.为人诚信正直，坚守原则，具备良好的保密意识与职业操守。
	正式员工

	7
	芜湖经济技术开发区建设投资有限公司
	/
	中层储备干部
	260825007
	1
	45周岁及以下
	本科及以上学历
	土木工程专业、环境工程专业、电气工程及其自动化专业、建筑环境与能源应用工程专业
	1.具有10年及以上工程建设或房地产开发相关工作经验，其中具有3年及以上国有企业中层及以上相关管理岗位任职经历；                                                                                                                                                    2.具有一级注册建造师（建筑、市政、公路、水利水电、机电专业）资质且具有高级工程师及以上职称；                                                                  
3.具有两项及以上单项业绩不低于3000万元的工程项目经验；
4.熟悉国家工程建设相关法律法规、工程建设流程、技术规范及标准；
5.具备较强的抗压能力、良好的团队管理、公文写作、跨部门协调、风险防控与合规意识。
	正式员工

	8
	
	综合管理部
	成本合约岗
	260825008
	1
	40周岁及以下
	本科及以上（须取得相应学位)
	土木工程专业、环境工程专业、电气工程及其自动化专业、建筑环境与能源应用工程专业
	1.具有5年及以上造价事务所、施工企业或开发公司工作经验；
2.具有一级造价工程师且具有一级注册建造师（建筑、市政、公路、水利水电、机电专业）资质且具有中级工程师及以上职称；
3.了解工程材料和设备的市场行情，能够进行成本分析和控制；
4.熟悉国家工程建设相关法律法规、工程建设流程、技术规范及标准；
5.具备较强的抗压能力、良好的团队管理、公文协作、跨部门协调、风险防控与合规意识。
	正式员工（专业技术岗）

	9
	
	工程管理部
	工程管理岗
	260825009
	1
	40周岁及以下
	本科及以上（须取得相应学位)
	土木工程专业、环境工程专业、电气工程及其自动化专业、建筑环境与能源应用工程专业、工程造价专业
	1.具有5年及以上房建、市政工程管理或房地产开发等工程岗位相关工作经验；
2.具有一级注册建造师（建筑、市政、公路、水利水电、机电专业）资质且具有中级工程师及以上职称；                                                                           
3.具有两项及以上已完工程业绩，单项合同金额不低于5000万元（提供竣工验收报告）；                                                                
4.熟悉国家工程建设相关法律法规、工程建设流程、技术规范及标准；
5.具备较强的抗压能力、良好的团队管理、公文协作、跨部门协调、风险防控与合规意识。
	正式员工（专业技术岗）

	10
	
	工程管理部
	工程管理岗
	260825010
	1
	35周岁及以下
	本科及以上学历
（须取得相应学位证书）
	土木工程专业、工程管理专业。
	1.具有2年及以上房建、市政工程管理或房地产开发等工程岗位相关工作经验；
2.具有二级注册建造师（建筑、市政、公路、水利水电、机电专业）资质或具有中级工程师及以上职称；                                                                                                                                        
3.熟悉国家工程建设相关法律法规、工程建设流程、技术规范及标准；
4.具备较强的抗压能力、良好的团队管理、公文协作、跨部门协调、风险防控与合规意识；
5.具备外勤检查工作能力。
	正式员工
（派驻到规建局工作）

	11
	
	策划设计部
	策划设计岗
	260825011
	1
	35周岁及以下
	本科及以上学历
（须取得相应学位证书）
	城乡规划专业、自然地理与资源环境专业、人文地理与城乡规划专业、建筑学专业、城市设计专业、智慧建筑与建造专业、交通工程专业
	1.具有2年及以上规划管理或设计、建筑设计等岗位相关工作经验；
2.能熟练使用CAD、PS等绘图软件；具备较强的抗压能力、良好的公文协作、跨部门协调、风险防控与合规意识。
	正式员工
（派驻到规建局工作）

	12
	芜湖银湖实业有限公司
	/
	中层储备干部
	260825012
	1
	45周岁及以下
	本科及以上学历
	工商管理类、管理科学与工程类、土木类、安全科学与工程类、金融学类、经济学类
	1.具有10年及以上在党政机关、事业单位或国有企业从事资产运营、资产管理、招商引资、物业服务相关工作经验，其中具有3年及以上国有企业中层及以上相关管理岗位任职经历（需涉及资产管理、团队管理）；
2.有国有闲置资产盘活经验（单个项目盘活资产评估值不低于1000万元，或累计盘活资产评估值不低于1亿元）者优先；
3.具备扎实的财务知识，熟悉资产管理制度及流程，掌握资产核算、资产评估、资产管理等相关技能；
4.具备较强的团队管理、沟通协调能力，具备良好的职业操守与抗压能力。
	正式员工

	13
	
	资产运营部
	资产运营岗
	260825013
	2
	35周岁及以下
	本科及以上学历（须取得相应学位）
	经济学门类、管理科学与工程类、工商管理类
	1.具有3年及以上工程或房地产等资产管理相关工作经验；                                                                           2.具备扎实的财务知识，熟悉资产管理制度及流程，掌握资产核算、资产评估、资产管理等相关技能; 
3.具备较强的沟通协调、分析、文字表达能力，能承受一定的工作压力和强度，能适应加班、出差。
	正式员工

	14
	芜湖凤鸣创新投资有限公司
	产业招商部
	产业招商岗
	260825014
	1
	35周岁及以下
	本科及以上学历（须取得相应学位）
	工商管理类、经济学类、机械类、金融学类、法学类
	1.具有2年及以上政府产业部门、商业银行、咨询机构、创投机构等工作经验；
2.具有特许金融分析师(CFA)、法律职业资格证书(A类)、基金从业资格证任一资格证书者优先考虑；
3.具备产业分析、商务谈判、项目尽调及投资分析能力，能独立制定招商及基金合作方案(提供工作痕迹材料);
4.性格外向，具备较强的抗压能力、沟通协调能力及团队合作精神。
	正式员工

	15
	芜湖凤鸣供应链管理有限公司
	/
	中层储备干部
	260825015
	1
	45周岁及以下
	本科及以上学历
	工商管理类、物流管理与工程类、管理科学与工程类、土木类
	1.具有10年及以上国企、城投平台、建筑类企业供应链、集采、物资贸易、招标采购管理工作经验，其中具有3年及以上国有企业中层及以上相关管理岗位任职经历；      
2.熟悉工程甲供材、建材贸易全流程运营；具有建材、设备类上下游供应商资源，能够搭建标准化供应商考核、风险防控制度；熟悉数字化供应链平台运营逻辑；
3.熟悉招标采购相关法律法规、国企内控与廉政管理要求；
4.持有注册采购师（CPS)、供应链管理师（CSCM）、中级经济师（供应链/物流方向）、一级建造师或一级造价师任一证书者优先考虑。
	正式员工

	16
	
	招标采购部
	招标管理岗
	260825016
	2
	40周岁及以下
	本科及以上学历（须取得相应学位）
	设计学类、工程管理专业、土木工程专业、法学专业、工商管理专业、市场营销专业
	1.具有5年及以上工程建设行业招投标相关工作经验；
2.熟悉招投标全流程，具备扎实的标书编制与审核能力，对标书编制规范有深刻理解；
3.具备较强的成本控制意识与风险防范能力，责任心强，诚信正直，具备高度的保密意识；
4.持有一级建造师或一级造价师者优先考虑。
	正式员工

	17
	
	市场部
	市场运营岗
	260825017
	1
	40周岁及以下
	本科及以上学历（须取得相应学位）
	工商管理类、工程造价专业、工程管理专业、供应链管理专业、法学专业、物流管理专业
	1.具有5年及以上国企、城投、建筑行业市场拓展相关工作经验，熟悉房建、市政类工程项目开发流程；
2.具备良好的沟通协调能力、积极的团队合作意识、严谨的工作作风；
3.持有一级建造师或一级造价师优先考虑。
	正式员工

	18
	
	供应链运营部
	供应链管理岗（造价方向）
	260825018
	1
	40周岁及以下
	本科及以上（须取得相应学位)
	管理科学与工程类、土木类
	1.具有5年及以上工程管理（造价方向）相关工作经验，具有中级工程师及以上职称；
2.具有工程建设全流程管理能力，包括需求调研、供应商寻源、询价议价、合同签订、履约跟踪、验收结算等环节，了解钢材、水泥、防水等建材的属性及市场行情；
3.掌握成本控制方法，以优化供应链结构等方式降低采购成本，同时保障产品/服务质量；
4.持有注册采购师（CPS)、供应链管理师（CSCM）、中级经济师（供应链/物流方向）任一证书者优先考虑。
	正式员工（专业技术岗）

	19
	芜湖经济技术开发区
	财政局
	财政管理岗
	260825019
	2
	35周岁及以下
	本科及以上（须取得相应学位）
	[bookmark: _GoBack]金融管理专业、财政学专业、会计学专业、审计学专业、经济学专业、管理学门类
	
	编外工作人员（与人力资源开发中心签订劳动合同）
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