湖南屈原国有资本投资运营集团有限公司下属子公司人员招聘岗位需求一览表
	序号
	岗位名称
	选聘
人数
	年龄要求
	性别
	最低学历
学位要求
	专业要求
	其他要求
	提醒事项

	1
	总经理
	1
	40周岁及
以下
	不限
	本科（学士）
	工商管理类、艺术大类等和岗位相关专业
	1.10年以上文旅经营管理经验，3年及以上文旅单位任职经历，须提供盖章任职证明

2.掌握文旅战略规划、IP设计、产品开发、市场推广、产业招商，可整合政企媒资源

3. 擅长团队搭建与人才培养，做好成本管控、风险防控，抗压性强，能处置项目突发工作
4. 必须是中共党员
	

	2
	综合管理部综合专员
	1
	35周岁及以下；
	不限
	本科
	中国语言文学类、行政管理、工商管理类、电子信息和计算机类、人力资源管理等和岗位相关专业
	1.具备相关行政、文秘、党建、人事后勤工作经验优先

2.能够完成公文撰写、会议安排、档案整理、后勤保障、党建及日常对外对接工作

3.熟练使用各类办公软件
	

	3
	财务部财务专员
	2
	35周岁及以下；
	不限
	本科
	会计学、财务管理、审计学等和岗位相关专业
	1.持有初级及以上会计职称

2.具备企业财务相关实操经验，了解国企财务业务优先

3.可开展账务处理、报表填报、税务申报、资金登记，财务审计

4.熟练使用财务软件。
	

	4
	市场营销部营销策划专员
	2
	35周岁及以下；
	不限
	本科
	市场营销、广告学、影视摄影与制作、网络与新媒体等和岗位相关专业
	1.有文旅、景区、品牌策划、新媒体运营或活动执行相关经验优先

2.文旅IP宣传、短视频及自媒体日常运营、线上线下宣传、节庆活动落地执行

3.完成渠道对接推广工作
	

	5
	运营管理部项目运营专员
	2
	35周岁及以下；
	不限
	本科
	旅游管理、工程管理、文化产业管理等和岗位相关专业
	1.有文旅、景区、产业项目现场相关工作经验优先

2.项目落地跟进、现场日常管理、资产盘点维护、合作商户对接

[bookmark: _GoBack]3.能做好运营数据整理统计
	


注：
1.本次招聘所设岗位要求的学历学位证书（学历认证）必须于2026年7月1日前取得，工作经历年限按足年足月累计计算,以2026年1月31日为截止日期;
2.40周岁及以下指1985年8月1日及以后出生；35周岁及以下指1990年8月1日及以后出生。















