	附件1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	会同县产业投资发展集团有限公司2026年公开招聘人员岗位计表

	序号
	招聘部门
	计划招聘人数
	招聘岗位
	最高年龄要求
	性别要求
	学历要求
	专业要求
	笔试
内容
	面试
方式
	其他要求
	最低服务年限要求
	备注

	1
	办公室
	1人
	综合文员
	38周岁
	不限
	本科及以上
	中国语言文学类、工商管理类、公共管理类、电子信息和计算机类、新闻传播学类、政治学类、社会学类
	公共基础知识
	结构化面试
	
	5年
	

	2
	经营融资部
	1人
	商务贸易专员
	38周岁
	不限
	本科及以上
	财政、经济、贸易类、
金融学类
	公共基础知识+专业知识
	结构化面试
	3年及以上外贸工作经验
	5年
	具有企业外贸经理及以上岗位任职经历3年以上者，年龄可放宽至45岁。

	3
	经营融资部
	1人
	酒店管理专员
	38周岁
	不限
	本科及以上
	工商管理类
	公共基础知识+专业知识
	结构化面试
	3年及以上酒店管理工作经验
	5年
	具有四星级及以上酒店经理及以上岗位任职经历3年以上者，年龄可放宽至45岁。

	4
	财务部
	1人
	会计
	38周岁
	不限
	本科及以上
	会计学、财务管理、
审计学
	公共基础知识+专业知识
	结构化面试
	需持有初级会计师及以上证书，有同岗位工作经验3年以上。
	5年
	持有注册会计师证，学历可放宽至大专，年龄放宽至45周岁。

	5
	鸿峪公司
	1人
	会计
	38周岁
	不限
	本科及以上
	会计学、财务管理、
审计学
	公共基础知识+专业知识
	结构化面试
	需持有初级会计师及以上证书，有同岗位工作经验3年以上。
	5年
	持有注册会计师证，学历可放宽至大专，年龄放宽至45周岁。

	6
	鸿峪公司
	2人
	预算员
	38周岁
	不限
	本科及以上
	土建类、管理科学与工程类
	公共基础知识+专业知识
	结构化面试
	需持有二级造价师证或一级造价师其中一项。有同岗位3年以上工作经验。
	5年
	持有一级造价师，学历可放宽至大专，年龄放宽至45周岁。

	7
	鸿峪公司
	1人
	质安管理员
	38周岁
	不限
	本科及以上
	管理科学与工程类、土建类
	公共基础知识+专业知识
	结构化面试
	需持有二级建造师、中级及以上注册安全工程师、中级职称（工程师）、一级建造师、高级工程师其中一项。
	5年
	持有一级建造师或高级工程师证及以上的，学历可放宽至大专，年龄放宽至45周岁。 
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