附件1
2026年职业经理人公开招聘岗位信息表
	序号
	岗位
	人数
	岗位要求
	福利待遇

	
	
	
	年龄
	学历
	专业
	其他要求
	

	1
	职业经理人1
	1
	45周岁
以下
	研究生及以上
学历
	研究生：旅游管理、旅游管理硕士、市场营销、工商管理学、工商管理硕士。
本科：旅游管理、市场营销、网络与新媒体、工商管理。
	1.具有3年及以上5A级旅游景区运营策划管理负责人岗位任职经历，在景区运营体系优化、大型活动策划、文旅产品创新、品牌影响力提升等方面取得突出工作业绩。
2.主导过至少1个文旅项目从策划定位、方案输出到落地运营的完整周期，有可验证的项目落地成果。
3.具有高级旅游经济师职称及以上专业技术职称的，可放宽学历至本科。

	1.年薪范围：15万—25万；
2.福利保障:缴纳社保，节日福利，餐补，带薪年假，岗位培训。


	2
	职业经理人2
	1
	40周岁
以下
	全日制本科
	旅游管理、市场营销工商管理、酒店管理。
	1.从业经验：5年以上中高端酒店运营管理经验，2年以上酒店副总/运营总监岗位经验，有多店统筹、文旅度假酒店运营经验者优先。
2.能力要求：精通酒店全流程运营、品质管控、成本管控、人员梯队搭建；熟悉酒店消防、食品安全、特种行业合规管理；具备较强统筹协调、问题处置、落地执行能力，能适配集团化统一管理。
3.综合素质：职业素养高、责任心强，抗压能力强，认同文旅行业及企业发展理念。

	1.年薪范围：10万—15万（根据从业资历、管理能力、过往业绩定级）；
[bookmark: _GoBack]2.福利保障：缴纳社保，节日福利，餐补，带薪年假，岗位培训。



