附件1：
2026年天心区乡村运营职业经理人拟选聘需求计划表
	村（集体经济组织）
	运营内容及目标
	人才选聘要求
	选聘数量

	南托街道
沿江村
	运营内容：乡村整体业态统筹运营、农文旅资源导入与业态打造、政策对接与项目包装申报、市场化招商与主体培育、品牌宣传与流量运营、集体经济增收与资产管理。
目标：全面梳理盘活村内闲置资源；构建完善的乡村农文旅产业业态；打造属地乡村特色IP；精准对接惠农、文旅扶持政策，积极争取项目资金、示范荣誉、试点指标；建立稳定可持续的村集体经济增收路径，提升集体经济经营性收入。
	1. 有农文旅运营经验，能融入乡村；
2. 熟悉乡村振兴、集体经济发展等相关政策，具有招商能力；
3. 熟悉乡村风土人情和治理模式，有投身乡村发展的情怀。
	1名

	暮云街道
暮云新村
	运营内容：统筹村级闲置资产、存量土地盘活运营，开展农文旅业态打造、政策申报、市场化招商、品牌运营及集体资产管理。
目标：盘活村内闲置资源，培育乡村特色IP，搭建专业招商运营体系，争取政策项目支持，拓宽集体增收渠道，壮大村集体经济，带动村民增收。
	1. 具备农村产业经营相关领域工作经验，具有乡村项目实操经历；
2. 能够对接导入产业资源，推动项目落地；
3. 熟悉乡村振兴、集体经济相关政策，具备招商运营能力；
4. 熟知农村基层治理，拥有扎根乡村建设发展情怀。
	1名

	暮云街道
高云集体
经济组织
	运营内容：依托村级闲置土地出租开展产业招商，导入落地相关产业项目，统筹产业运营管理，做好集体经济开发运营。
目标：盘活土地资源，以产业落地壮大村级集体经济，拓宽收益渠道，实现集体经济组织成员增收。
	1. 具备农村产业经营相关领域工作经验，具有乡村项目实操经历；
2. 能够对接导入产业资源，推动项目落地；
3. 熟悉乡村振兴、集体经济相关政策，具备招商运营能力；
4. 熟知农村基层治理，拥有扎根乡村建设发展情怀。
	1名
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