附件1  招聘岗位职责和任职条件
	序号
	部门
	岗位
	人数
	岗位职责
	任职要求

	1
	工程管理部
	园林景观设计岗
	1
	1.园林景观项目总体规划设计、方案设计、施工图设计及说明；
2.优化项目设计方案、控制景观实施效果、负责项目施工现场专项指导；
3.参加图纸会审及技术交底，并提出专业意见；
4.对现场施工进行全过程技术质量监督；
5.绘制项目施工图、竣工图；
6.完成公司领导交办的其他任务。
	1.年龄35周岁及以下，硕士研究生（全日制）学历，风景园林、园林、环境设计、城乡规划、园艺、景观建筑设计等相关专业；
    2.具有履行岗位职责所必须的专业知识，熟悉国家及地方园林景观设计相关规范、施工行业各项法律法规及技术标准；具有园林景观设计或相关领域经验，掌握景观方案设计、扩初设计及施工图设计的业务知识与系统操作，熟悉园林设计各阶段工作，能独立承担项目设计任务；参与过大中型市政公园、地产景观、文旅度假、城市更新等类型的景观设计项目，并有已建成落地案例者优先；有获奖作品或在知名设计机构任职经历者亦可优先考虑；
    3.设计理论基础扎实，审美能力良好，具有创新能力，精通AutoCAD、Photoshop等基础设计制图软件，能独立完成高质量的设计图纸；同时熟练使用SketchUp、Lumion、3D Max、Rhino等至少一种建模与渲染软件，具备GIS、天正、InDesign等相关专业软件操作能力者优先；
    4.具有良好的职业道德，思维开阔、敏捷，善于项目策划运作与方案创新；具备优秀的沟通协调能力和团队合作精神，能承受多项目并行带来的工作压力，性格开朗外向，做事严谨、条理清晰，工作效率高，能适应市场化快节奏工作要求。



