
附件1：

长江科服岗位需求表

	序号
	公司
	部门
	需求岗位
	专业类别
	数量
	岗位职责
	任职资格
	到岗时间
	工作地点

	1
	长江科服
	人力资源部
	人力资源岗
	人力资源管理、管理、思想政治、汉语言文学等相关专业
	1
	1.战略规划与体系建设：根据公司发展战略，协助部长制定并实施人力资源中长期规划及年度工作计划，建立并持续优化符合科创服务行业特点的人力资源管理体系。
2.党建管理：统筹基层党组织日常党务管理，包括党员发展、教育、管理、服务及党费收缴等具体工作。
3.人才引进与配置：负责公司各层级人才的招聘与选拔工作，定期开展人才盘点与岗位适配分析，优化人员结构，提高人岗匹配度。
4.培训开发与人才发展：构建分层分类的培训体系，组织实施专业技能培训、管理能力提升等各类培训项目。
5.绩效管理与薪酬激励：协助部长设计并推行与科创服务业务特点相匹配的绩效考核体系，统筹薪酬福利体系的设计与动态调整，探索股权激励、专业技术人员激励、超额利润分享等中长期激励机制。
6.合规与风险管控：定期开展用工风险排查与合规审计，及时识别并防范劳动用工法律风险，对接政府人社部门及相关监管机构，落实人才政策申报、劳动年检等合规事务。
	1.年龄原则上不超过40周岁，中共党员优先；
2.全日制硕士研究生及以上学历，人力资源管理、管理、思想政治、汉语言文学等相关专业。
3.具有3年以上相关工作经验，熟悉人力资源各模块管理及基层党组织工作流程和党务基本知识者优先。
4.了解《劳动合同法》《社会保险法》等国家及地方相关劳动法律法规与政策。
5.掌握人力资源管理的基础知识和操作实务，熟悉招聘、培训、薪酬、员工关系等工作流程。
6.熟练使用Word、Excel、PPT等办公软件，具备良好的数据统计和处理能力，具有HR系统操作经验者优先。
7.具备良好的沟通协调和人际交往能力，较强的公文写作能力和活动组织能力，善于协调内外部关系。
8.工作积极主动，执行力强，能高效完成交办任务，具备一定的抗压能力，工作严谨细致，具有高度的责任心和极强的保密意识。
	近期
	武汉
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