附件1

湖北文旅集团关于公开招聘高端人才任职资格及岗位要求

	序号
	招聘岗位
	招聘
数量
	岗位职责
	任职资格
	工作地点

	1
	文旅创意创新研究院执行院长
	1
	1.全面主持研究院工作，制定发展战略、年度计划与研究规划；

2.组织开展文旅政策解读、产业趋势研判与市场深度调研，形成具有前瞻性、可落地的研究报告，服务集团重大决策；

3.统筹集团重大文旅项目的创意孵化、概念性策划与产品研发，打造兼具文化内涵与市场竞争力的创新产品线和标杆项目；

4.负责高水平研究团队建设与关键人才引进，搭建开放联动的“政产学研用”协同创新网络；

5.建立并完善成果转化机制，推动文创IP、策划方案、运营模式等创新成果向实际生产力转化；

6.承担集团交办的专项任务。
	1.具有本科及以上学历，旅游管理、新闻传播、艺术设计等相关专业优先；

2.具有累计10年以上文旅产业研究、创意策划或相关领域工作经验，主导过知名文旅IP孵化、大型文创项目落地并取得突出成效；

3.应聘者应至少满足下列条件之一：

（1）任国有企业参照正处级管理岗位工作1年以上，或参照副处级管理岗位工作3年以上；

（2）大型民营企业高层正职1年以上，或高层副职3年以上；

4.熟悉文旅行业相关法律法规、政策，掌握行业现状及发展趋势；

5.原则上50周岁以下（1976年8月1日以后出生），特别优秀的可适当放宽；

6.具备较强的战略思维、资源整合与项目管理能力，能搭建并引领高水平创新团队，与政产学研各方建立深度合作关系；

7.具备敏锐的文化洞察力和商业转化能力，以及出色的沟通协调与决策能力，富有开拓精神和强烈的使命感；

8.具有正常履行职责的身体条件。
	湖北武汉

	序号
	招聘岗位
	招聘
数量
	岗位职责
	任职资格
	工作地点

	2
	文旅创意创新研究院副院长
	1
	1.协助院长编制研究院业务规划，分管创意策划、项目研发和成果转化等板块，推动年度重点任务落地见效；

2.牵头集团具体文旅项目的创意构思与方案设计、评审，组织团队输出高质量的策划报告、可行性研究及概念提案；

3.紧密对接集团景区、酒店、文创等业务需求，推动研究院成果在运营场景中的应用与迭代优化；

4.拓展并维护与政府文旅部门、行业协会、设计机构及高校的合作渠道，争取课题资源与创新项目；

5.组织案例研讨、创意工作坊和专业培训，营造开放包容的创新氛围，持续提升团队的策划研发与落地能力。
	1.具有本科及以上学历，旅游管理、市场营销、艺术设计等相关专业优先；

2.具有累计8年以上文旅策划、创意研发或文创产品设计领域工作经验，作为核心成员参与过大型文旅项目策划或文创产品开发并成功落地，熟悉创意产业政策法规与运作模式；

3.应聘者应至少满足下列条件之一：

（1）任国有企业参照副处级管理岗位工作1年以上；

（2）任大型民营企业高层副职1年以上，或中层正职3年以上；

（3）具有副高级及以上职称（含对应层次职业资格）；

4.原则上45周岁以下（1981年8月1日以后出生）；

5.具备突出的创意策划和项目推动能力，善于整合资源并有效执行，拥有良好的团队管理潜质和对外协作能力；

6.具备较强的文字表达和沟通协调能力，富有创新意识，具备良好的职业道德和团队合作精神；

7.具有正常履行职责的身体条件。
	湖北武汉


	序号
	招聘岗位
	招聘
数量
	岗位职责
	任职资格
	工作地点

	3
	企业管理与运营部（景旅运营事业部、数智科创中心）副总经理（数智科技方向）
	1
	1.协助部门负责人编制并推动实施集团数字化转型及智慧文旅战略规划，统筹数智科创中心日常运行，驱动业务流程优化与效能提升；

2.主导智慧景区、智慧运营、智慧服务平台建设，推动人工智能、大数据、物联网等技术与文旅场景深度融合，打造示范项目；

3.建立集团数据治理体系，深化数据资产挖掘与分析应用，赋能精准营销、动态调度和管理决策；

4.跟踪文旅科技前沿动态，组织科技项目攻关与创新应用试点，培育自主数智化核心能力，并构建信息安全和运维保障体系；

5.整合内外部技术资源，拓展与科技企业、高校及科研机构的合作，促进产学研协同创新与成果转化。
	1.具有本科及以上学历，计算机科学、软件工程、数据科学、人工智能、旅游管理等相关专业优先；

2.具有累计8年以上数字化、信息化或智慧文旅领域工作经验，其中3年以上团队管理经验，主导过智慧景区、智慧运营等大型项目并成功落地，熟悉文旅行业数字化转型趋势；

3.应聘者应至少满足下列条件之一：

（1）任国有企业参照副处级管理岗位工作1年以上；

（2）任大型民营企业高层副职1年以上，或中层正职3年以上；

（3）具有副高级及以上职称（含对应层次职业资格）；

4.原则上45周岁以下（1981年8月1日以后出生）；

5.具备较强的战略规划与统筹能力，出色的领导力和跨部门协作能力，能有效组建和管理技术团队，与科技企业、高校等建立良好合作关系；

6.具备前瞻性思维和创新能力，执行推动力强，拥有良好的职业道德、责任感和团队合作精神；

7.具有正常履行职责的身体条件。
	湖北武汉


	序号
	招聘岗位
	招聘
数量
	岗位职责
	任职资格
	工作地点

	4
	企业管理与运营部（景旅运营事业部、数智科创中心）二级资深经理（营销方向）
	1
	1.协助部门负责人管理集团文旅板块市场营销工作，组织制定营销战略、年度计划，推动各项营销目标达成；

2.统筹集团旗下景区、酒店、文创等业态的品牌整合营销，策划并落地大型主题营销活动、跨界联动及事件传播，持续提升品牌影响力和市场热度；

3.构建并优化全渠道数字营销体系，深化社交媒体、内容电商、直播、私域流量等运营，结合数智化工具实现精准获客与用户深度运营；

4.搭建营销数据分析与效果评估模型，基于用户画像和消费行为洞察，动态调优投放策略与创意内容，驱动营销投入产出比持续提升；

5.拓展并管理OTA、旅行社、媒体机构等合作资源，跟踪行业趋势与竞品动态，创新营销模式，培育团队专业能力，探索元宇宙营销等新增长路径。
	1.具有本科及以上学历，市场营销、旅游管理、工商管理等相关专业优先；

2.具有累计5年以上景区营销宣传岗位工作经验，曾主导落地过大型营销活动，熟悉文旅行业现状及发展趋势；

3.原则上45周岁以下（1981年8月1日以后出生）；

4.具备出色的领导力和团队组建、管理能力，具备良好的人际交往能力和商业谈判技巧，能够与内外部建立良好的合作关系；

5.具备较强的计划及执行能力、沟通协调能力，拥有良好的职业道德、责任感、团队合作精神；

6.具有正常履行职责的身体条件。
	湖北武汉


备注：大型民营企业划分标准根据《统计上大中小微型企业划分办法（2017）》来确定。


