附件1

部门副职岗位及任职条件一览表

	部门
	岗位

序号
	岗位名称
	岗位任职条件
	编制

	党委办公室
	101
	副主任兼

团委书记

（党群宣传）
	中级以上职称
	3

	
	102
	副主任兼统战部部长

（文秘统战）
	
	

	
	103
	副主任

（行政综合）
	
	

	工会办公室
	201
	工会办主任
	中级以上职称
	1

	审计部
	301
	副部长

（审计）
	要求为财务、经济、金融、工程类专业，高级以上职称，有5年以上审计工作经验优先
	2

	
	302
	副部长

（法务）
	要求为法学专业，取得法律职业资格证书
	

	人力资源部
	401
	副部长

（组织人事）
	中级以上职称
	2

	
	402
	副部长

（人力资源）
	
	

	战略发展部
	501
	副部长

（企业管理）
	中级以上职称
	2

	
	502
	副部长

（改革规划）
	
	

	安全质量部
	601
	副部长

（安全生产）
	要求为工程类专业，高级工程师以上职称，5年以上项目工作经历
	2

	
	602
	副部长

（质量环保）
	
	

	财务管理部
	701
	副部长

（资金融资）
	要求为财务、金融类专业，中级以上职称
	2

	
	702
	副部长

（核算税务综合）
	
	

	投资管理部
	801
	副部长

（产业资本与区域开发）
	要求为经济、金融专业，中级以上职称
	2

	
	802
	副部长

（基础设施与工程建设）
	
	

	工程技术部
（工程技术研究院、博士后工作站）
	901
	部门副职

（生产）
	要求为工程类专业，高级工程师以上职称，5年以上项目工作经历
	3

	
	902
	部门副职

（成控）
	要求为工程类专业，高级工程师以上职称，5年以上项目工作经历
	

	
	903
	部门副职

（科技创优）
	要求第一学历为全日制本科，工程类专业，高级工程师以上职称
	

	市场营销部
	1001
	副部长

（营销及体系内控）
	中级以上职称
	2

	
	1002
	副部长

（营销及立项协调）
	
	

	合  计
	21


注：表中条件所指“以上”均包括本数。如5年以上，含5年；中级以上，含中级。


