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	序号
	岗位名称
	招聘人数
	岗位描述
	年龄要求
	学历要求
	专业要求
	任职条件

	1
	企业服务岗
	2
	对接协会会员企业，收集并反馈企业发展需求；协助组织产业对接、政策宣讲、培训沙龙等服务活动；协助开展人才需求目录编制与发布工作；跟踪服务项目执行情况，做好服务档案管理；完成领导交办的其他工作。
	40周岁及以下（即1986年10月1日(含)以后出生）
	本科及以上学历
	经济管理、公共管理、信息管理、计算机、电子商务等相关专业优先
	1.具有两年以上企业服务、产业园区运营、商会协会等相关领域工作经验；
2.具有良好的沟通协调能力和服务意识；
3.掌握数字化数据处理技能，能熟练使用Excel、问卷工具、数据库或数字化服务平台，能独立完成企业需求采集、人才需求目录数据整理与统计分析，掌握AI工具、大数据分析应用者优先；
4.具备C1及以上驾照，有实际驾驶经验者优先；
5.年龄40周岁以下，身心健康。

	2
	综合文秘岗
	1
	负责协会各类公文、报告、总结等材料的起草与撰写；负责收发文管理及档案归档工作；负责会议筹备、纪要整理及政务接访；协助做好日常行政事务管理；完成领导交办的其他工作。
	40周岁及以下（即1986年10月1日(含)以后出生）
	本科及以上学历
	中文、行政管理、文秘等相关专业优先
	1.具有两年以上综合文秘、行政办公或相关岗位工作经验；
2.文字功底扎实；
3.具备C1及以上驾照，有实际驾驶经验者优先；
4.年龄40周岁以下，身心健康。

	3
	宣传专员
	1
	负责协会品牌宣传及新媒体平台（微信公众号、网站等）的日常运营与内容更新；撰写新闻稿、活动报道及宣传材料；策划并执行协会品牌推广活动；负责宣传视觉素材的拍摄与制作；完成领导交办的其他工作。
	35周岁及以下（即1991年10月1日(含)以后出生）
	本科及以上学历
	新闻传播、中文、广告学等相关专业
	1.具有两年以上宣传策划、新媒体运营或相关工作经验；
2.具备较强的文案写作能力和新媒体运营技能；
3.能熟练使用图片处理及视频剪辑软件者优先，具备数据可视化能力者优先；
4.能熟练掌握新媒体后台数据统计与分析，能通过阅读量、转发量、粉丝增长等数据优化宣传策略，熟悉AI内容生成、大数据舆情分析者优先。
5.年龄35周岁以下，身心健康。

	4
	财务会计岗
	1
	负责协会日常会计核算，审核原始凭证、编制记账凭证、登记总账及明细账；编制月度、季度、年度财务报表及财务分析；负责会费收入、捐赠收入、项目经费及专项资金的核算与跟踪管理；负责税务申报、发票管理及社保公积金相关财务处理；协助编制预算并监控执行；配合审计、年检、等级评估等财务资料准备；负责会计凭证、账簿、报表等会计档案归档；完成领导交办的其他工作。
	35周岁及以下（即1991年10月1日(含)以后出生）
	本科及以上学历
	会计学、财务管理、审计学等相关专业
	1.两年以上会计工作经验，有社会组织、事业单位或非营利组织会计经验者优先；
2.持有初级会计职称及以上，熟悉会计制度及相关税法；
3.具备财务数据统计、报表分析能力者优先有数字化财务系统、预算管理系统经验者优先。
5.年龄35周岁以下，身心健康。



