禹州市信安达劳务派遣有限公司
2026年招聘需求表
	岗位需求
	岗位人数
	服务内容
	岗位要求
	年龄
	学历
	资格证书

	自动化控制
	2
	负责自动化控制系统、智慧供热平台日常运行、巡检、维保、故障抢修，保障系统稳定运行。
	具有供热自动化控制运维工作经验3年以上，熟悉供热行业安全作业规范，能够独立完成故障排查、设备维保。
	38周岁及以下，优秀应聘者，年龄可酌情放宽。
	大专及
以上学历
	持有智慧供热系统运行相关证书、低压 /高压电工证（或自动化相关技术证书）及驾驶证者优先

	运检维修
	66
	负责供热设施突发故障设备维修、应急处置，日常设备巡运检查、维护保养、阀门调节、排查用户供热故障等工作，保障供热安全需求
	具备供热维修工作经验，熟悉热力管网及附属设施维修，具备独立处置突发故障的能力。
	50周岁及以下，优秀应聘者，年龄可酌情放宽。
	高中
及以上
学历
	持有供热管网相关技能等级证书、低压 /高压电工证或相关技能证书及驾驶证者优先

	客服中心
	14
	[bookmark: _GoBack]负责供热热线接听，日常协助一线职工沟通工单处置，处理来访接待、信息登记反馈。负责供暖季的数据统计、台账整理，非供暖季的回访及供暖季问题收集。
	普通话标准，服务意识良好，熟练操作办公软件，具备基础数据统计、台账整理能力。能适应采暖季高强度工作及阶段性24小时值守。
	38周岁及以下，优秀应聘者，年龄可酌情放宽。
	大专及
以上学历
	持有普通话水平等级证书、计算机相关技能证书者优先

	供热调度员
	6
	24小时实时监测热源、换热站、管网压力、温度、流量等运行参数，动态掌握供热工况，及时排查识别运行异常问题；非供暖季协助电气工程师维护、保养自动化控制柜等电气设备。
	
	具备良好的统筹调度、沟通协调能力，熟悉供热应急保供流程，有热力行业调度工作经验者优先录用。
	大专及
以上学历
	持有普通话水平等级证书、计算机相关技能证书者优先



