
岗位 人数 岗位要求

金融投资
专员

3

（1）本科及以上学历；
（2）金融类、经济类、财会类相关专业；
（3）有2年以上融资、财务或金融机构工作经验，熟悉掌握国家财
务、税收、金融相关知识，熟悉银行的融资政策优先；
（4）年龄在35周岁以下。

人力资源
专员

2

（1）本科及以上学历；
（2）人力资源、工商管理、社会学等相关专业；
（3）具有2年企业人力资源工作经验；
（3）年龄在40周岁以下。

法律专员 1
（1）本科及以上学历:
（2）法律类相关专业；
（3）年龄在40周岁以下。

财务审计
专员

6

（1）本科及以上学历；
（2）财务、金融、经济管理等相关专业；
（3）3年以上相关工作经验，具有中级及以上职称学历可放宽到大
专；
（3）年龄在40周岁以下。

文字材料
专员

2
（1）大专及以上学历；
（2）在市级及以上媒体发表过5篇以上文字材料；
（3）年龄在40周岁以下。

工程管理
专员

7

（1）本科及以上学历；
（2）土木专业、项目管理或工程类相关专业；
（3）有二级建造师证的可放宽到大专学历；
（4）年龄在40周岁以下。

工程造价
专员

4

（1）本科及以上学历；
（2）土木工程、项目管理或工程预算等相关专业；
（3）有二级造价师证的可放宽到大专学历；
（4）年龄在40周岁以下。

结构检测
工程师

1
（1）结构、建筑或工民建相关专业大专及以上学历；
（2）有二级结构师证书；
（2）具有实验检测经验者优先。

建筑检测
工程师

1

（1）全日制本科以上学历，建筑或土木工程专业，工程类中级职
称以上；
（2）具备建筑检测工程师证；
（3）有检测、建筑行业工作经验者经验者优先。
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建筑
设计师

1

（1）大学本科及以上学历，建筑类专业，熟悉建筑设计规范；
（2）熟练运用AUTOCAD、天正建筑、Sketchup、Powerpoint等软
件；
（3）能独立或参与完成公共建筑、住宅小区和商业建筑的设计工
作，能够具备一定的方案设计、方案沟通、汇报及设计后续效果的
把控能力尤佳；
（4）具有良好的敬业精神，吃苦耐劳，具有较强的沟通协调能力
及团队合作意识，具备建筑师职业资格者优先;
（5）年薪15万元起。

道路
设计师

1

（1）道路工程、交通工程、土木工程等相关专业本科及以上学
历；
（2）熟悉市政道路勘测设计，有两年以上道路设计工作经验；
（3）熟悉道路规划、道路可研、初设、施工图设计和设计现场服
务工作；
（4）基本掌握CAD、鸿业或纬地、日常办公等行业相关软件；
（5）年薪12万元起。

资料员 1

（1）大专及以上学历；
（2）建筑工程相关专业；
（2）有2年以上相关工作经验，熟悉工程资料整理相关流程
（3）年龄在35周岁以下

工程维修
专员

5
（1）大专及以上学历；
（2）须有电工证，负责工程设备维修、安装、检测；
（3）年龄在25-55周岁。

物业管理
专员

1
（1）大专及以上学历；
（2）有2年以上物业管理工作经验；
（3）年龄在30-50周岁。

招标代理
专员

1

（1）大专以上学历；
（2）可以独立制作招标文件，完成开标相关的所有工作，了解相
关规定和政策；
（3）有2年以上相关工作经验者优先。

矿业资源
开发专员

1

（1）大专及以上学历；
（2）地质矿产、测量相关专业；
（3）2年以上相关工作经验的优先；
（4）年龄在40周岁以下。

景区运营
专员

2

（1）本科及以上学历；
（2）数字媒体技术等专业或取得导游资格相关证书学历可放宽到
大专；
（3）年龄在35周岁以下。


