
驻马店全域矿业开发有限公司 2025年公开招聘岗位计划表

岗位

序号

招聘

部门

招聘

岗位

计划招

聘人数
学历要求 专业要求 其他资格条件 备注

01 审计风控部（1人） 审计合规岗 1 本科及以上
会计学、财务管理、审计学等相

关专业

中级会计师及以上，5年以上相关行

业工作经验。

02

矿山安环部（10人）

部门副经理

（负责安全）
1

专科及以上（需

注册安全工程

师）

地质工程、采矿工程、测量、测

绘、矿产勘探与开发、安全工程

等相关专业

具有 5年以上矿业相关工作经验，同

等条件下非煤露天矿山从业者优先。

03
部门副经理

（负责矿山）
1 专科及以上

地质工程、采矿工程、测量、测

绘、矿产勘探与开发、资源勘查

工程等相关专业

具有 5年以上矿业相关工作经验，同

等条件下非煤露天矿山从业者优先。

04 采矿管理岗 2 专科及以上
采矿工程、矿山开采、安全工程

等相关专业

具有矿业相关工作经验，同等条件下

非煤露天矿山从业者优先。

05 地质工程岗 2 专科及以上

地质工程、勘查技术与工程、资

源勘查工程、环境生态工程、环

境设计等相关专业

具有矿业相关工作经验，同等条件下

非煤露天矿山从业者优先。

06 测绘岗 1 专科及以上 测绘、测量、遥感等相关专业
具有矿业相关工作经验，同等条件下

非煤露天矿山从业者优先。

07 安全员 1 专科及以上
安全工程、地质工程、采矿工程

等相关专业

同等条件下非煤露天矿山从业者优

先。

08 设备与检修岗 2 专科及以上
机电、检测、机械自动化等相关

专业
有工作经验者优先。



09

综合管理部（5人）

部门副经理 1 本科及以上

企业管理专业、工商管理、公共

事业管理、行政管理、人力与管

理等相关专业

10 年以上工作经验，同等条件下有

国企工作经历者优先。

10 文秘岗 1 本科及以上
汉语言文学、秘书学、应用中文

等相关专业

2年以上工作经验，同等条件下有国

企工作经历者优先。

11 后勤管理岗 1 本科及以上
物业管理、新闻传播学类、设计

学类等相关专业

2年以上相关工作经验，同等条件下

有国企工作经历者优先。

12 党务人资管理岗 1 本科及以上

马克思主义理论类、汉语言文学、

人力资源、劳动与社会保障、劳

动经济学、劳动关系等相关专业

中共党员且 2 年以上工作经验，同等

条件下有国企工作经历者优先。

13 行政管理岗 1 本科及以上
企业管理专业、工商管理、公共

事业管理、行政管理等相关专业

2年以上工作经验，同等条件下有国

企工作经历者优先。

14

财务融资部（6人）

部门副经理 1 本科及以上
会计学、财务管理、审计学等相

关专业

中级会计师及以上（包括注册会计

师），5 年相关工作经验。

15 会计岗 3 本科及以上
会计学、财务管理、审计学、金

融学等相关专业

初级会计师及以上，2年以上相关工

作经验。

16 出纳岗 2 本科及以上
会计学、财务管理、审计学、金

融学等相关专业
1年以上工作经验。

17
销售部（5人）

部门副经理 1 专科及以上 不限
10 年及以上营销相关工作经验，2 年

以上国企经历。

18 销售业务员 4 专科及以上 不限 有销售工作经验。

合计 27


