
中南财经政法大学2023年专任教师招聘计划 
单  位 系/教研室 需求定位

需求
数量

岗位条件及要求
联系人 联系方式

专业及研究方向 年龄 学历/学位 要求

马克思主
义学院   

马克思主义理论相关教研部

教学、科研骨干 6
马克思主义理论及中共党史党建、法学、政治经济学、
政治学等相关专业

35岁及以下

博士

中共党员。

肖老师
电话：027-88386577
邮箱：117371472@qq.com学科带头人 2 45岁及以下

具有教授职称。科研学术能力优秀，对学科建设具
有创新性构想，具备团队合作精神。

哲学院    

哲学系

教学、科研骨干

2 外国哲学（宗教学方向）、宗教学、伦理学

35岁及以下 博士 特别优秀者年龄适当放宽。  陈老师
电话：027-88386090                   
邮箱：439506167@qq.com

政治学系 2
国际政治（国际关系、外交学）、政治学理论、中国政
治、比较政治学

社会学系 1 社会学理论、社会工作

经济学院 

政治经济学

教学、科研骨干

1 政治经济学

35岁及以下 博士 无 张老师
电话：027-88386239
邮箱：330153815@qq.com

经济史 1 经济史

经济思想史 1 经济思想史

西方经济学 2 西方经济学

世界经济 1 世界经济

国际商务 1 国际商务

财政税务
学院        

财政系 教学、科研骨干、
学科带头人 

1
财政理论、国际税收、全球公共经济学、大数据财税等 35岁及以下 博士 特别优秀者年龄适当放宽。 唐老师

电话：027-88386537
邮箱：czswxy@zuel.edu.cn税务系 1

金融学院

金融学系

教学、科研骨干

1 金融科技

35岁及以下 博士 无 张老师
电话：027-88386770
邮箱：523008701@qq.com

保险系 1 风险管理与保险、精算与统计、社会保障、健康经济学

投资系 1 证券投资学、房地产经济学、工程管理、工程造价

金融工程系 1 金融科技/金融工程

法学院

法律职业伦理

教学、科研骨干

1 法学理论，法律职业伦理

35岁及以下 博士

无

曾老师
电话：027-88386097
邮箱：zengyiran17@sina.com

法律史 1 法律史

法理学 1 法理学

诉讼法 3 民诉法、刑诉法、监察法学

民商法、知识产权 3 民法学、知识产权法

国际法 1 国际私法
需具备全英文授课能力。

国际经济法 1 国际经济法

宪法学与行政法 3 宪法学、行政法学、党内法规学
无

经济法 3 经济法、商法、社会法

国家治理学院
社会治理法学/纪检监察学/党
内法规学/国家安全学/数字法

学 
教学、科研骨干 3

社会治理法学、纪检监察学、党内法规学、国家安全学
、数字法学及相关专业 

35岁及以下 博士 无 李老师
电话：027-88386097  
邮箱：Z0004757@zuel.edu.cn

刑事司法学院       

刑法学

教学、科研骨干
2 刑法学

35岁及以下 博士 无 刘老师
电话：027-88386932
邮箱：625640213@qq.com

警事科学 3 侦查学、治安学

法庭科学 1 侦查学、法庭科学

外国语学院      

应用英语

教学、科研骨干

2 法学、经济学与外语学科交叉优先

35岁及以下 博士 特别优秀者年龄可适当放宽。 袁老师
电话：027-88385007
邮箱：61510398@qq.com

英语语言文学 1 文学、语言学或教育方向

研究生公共外语教学部 2 法学、经济学与外语学科交叉优先

日语 2 日语语言文学

俄语 1 与俄罗斯语言学、文学、历史、政治、经济等相关专业

新闻与文化传播学
院

语言学
教学、科研骨干

1 语言学及应用语言学
35岁及以下

博士

无

康老师
电话：027-88385067
邮箱：xwcbzuel@126.com

文艺学 1 文艺学

外国文学 学科带头人 1 比较文学与外国文学 40岁及以下
具有副教授及以上职称。特别优秀者年龄可适当放
宽。

广电教研室

教学、科研骨干

1 视听新媒体

35岁及以下 无新闻学 1 新闻学

网络与新媒体 1 网络传播学

工商管理学院

农业经济管理

教学、科研骨干

2
经济学专业，研究方向为农业经济、食物（食品）经济
、资源环境经济

35岁及以下 博士

具有高级职称者年龄可适当放宽。

曾老师
电话：027-88387286
邮箱：zerongzeng@126.com

运营与供应链管理 1 商务分析、技术与运营管理

无
营销管理 1

新媒体营销、数据营销、创业与创新管理、电子商务、
信息科学、运营管理

经济贸易 1 产业经济、数字经济、数字贸易

人力资源管理 1 组织行为、数字化HRM 跨学科背景优先。

工商管理 2 创新管理，产业组织理论，数字化转型 无
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会计学院 会计、财务管理、审计 教学、科研骨干 2 财务、会计、审计 35岁及以下 博士 无 廖老师
电话：027-88386602
邮箱：kjxy@zuel.edu.cn

公共管理学院

行政管理

教学、科研骨干

1 公共管理类或政治学类

35岁及以下 博士

无

向老师
电话：027-88386936
邮箱：418828345@qq.com

应急与公共人力资源管理 1 应急管理；劳动经济；人力资源管理

劳动与社会保障 1 劳动与社会保障及相关方向
学科带头人优先。具有高级职称者年龄可适当放宽
。

统计与数学学院    

统计学

教学、科研骨干

1 经济统计、应用统计

35岁及以下 博士

无

董老师
电话：027-88385285
邮箱：913133051@qq.com 

数理与金融统计学 1 统计、计量经济、大数据 无

数学与数量经济学 1 金融数学、数量经济学
特别优秀者年龄可适当放宽。

大学数学教研中心 1 应用数学或基础数学

信息与安
全工程学院

信息/计算机科学与技术/安全
科学与工程

教学、科研骨干

4
大数据、人工智能、信息安全、信息管理、物流及供应
链管理、数量经济、金融科技等相关学科专业

35岁及以下 博士 无 陈老师
电话：027-88385413
邮箱：10363435@qq.com

环境科学与工程 1
管理科学与工程相关专业（环境与健康风险、工程技术
管理、环境经济学）

中韩新媒
体学院   

电影学

教学、科研骨干 3 电影理论、电影实践，动画、数字媒体技术 35岁及以下 博士

具有丰富的影视制作经验和实践能力，有影视行业
从业经历者优先。特别优秀者年龄可适当放宽。   
                                                                                                                                                                                                            鲁老师

电话：027-88385512
邮箱：zhgj5512@163.com

视觉传达设计
有高质量的科研或实践创新成果。具有高级职称者
年龄可适当放宽。

文澜学院   文澜学院 教学、科研骨干 6 数字经济、金融科技、数据分析等 35岁及以下 博士
具有国际视野，且具有较强科研学术能力。特别优
秀者年龄可适当放宽。

方老师/
祖老师

电话：027-88385133/
027-88387186
邮箱：wls@zuel.edu.cn

知识产权
研究中心  

知识产权研究中心 教学、科研骨干 1 知识产权法或知识产权管理 35岁及以下 博士 学科背景良好，且有较强科研学术能力。 吕老师
电话：027-88386364
邮箱：228352540@qq.com

法与经济学院
数字经济与法治

教学、科研骨干
3 数字经济、数字法学、法与经济学、知识产权

35岁及以下 博士 无 冯老师
电话：027-88385507
邮箱：fiona@zuelsur-les.com认知法庭科学 2 法医学、心理学

体育部            体育部 教学、科研骨干
1 棋牌类

30岁及以下
硕士研究生

及以上
特别优秀者年龄可适当放宽。 杨老师

电话：027-88386867
邮箱：Z0005110@zuel.edu.cn1 舞蹈类

学工部 学工部 教学、科研骨干 2 心理学等相关专业 28岁及以下
硕士研究生

及以上
有一个及以上学历教育阶段从事心理学等相关专业
学习。博士研究生年龄32岁及以下。

左老师
电话：027-88386049
邮箱：2537022551@qq.com


