附件2：
2023年郧西县乡镇卫生院补充选拔公共卫生人员考核细则
	序号
	项目

（满分100分）
	主要内容
	备注

	1
	学历

（25分）
	医学类硕士研究生学历计25分；

医学类全日制本科学历计20分，医学类成教本科学历计17分，其他类本科学历计14分；

医学类大专学历计14分，其他类大专学历计11分。

同时具有多个学历的，仅按最高学历计分，不重复或叠加积分。
	1.只认可目前已毕业且已取得毕业证的学历，不认可其他学历；

2.学历信息必须经学信网认证通过。

	2
	职称

（25分）
	高级职称计25分，中级职称20分，助理级职称计17分，员级职称计14分。
	1.非卫生类职称证书不予计分；
2.除专业技术证书外的其他证书（如技能证书等）不予计分。

	3
	工作年限

（30分）
	工龄每满1年计2分，满6个月计1分，最高不超过30分。
	1.以人社部门认定的参加工作时间为准，计算截止时间为2023年9月；

2.参加工作每满12个月计1年，不按年头计算。

	4
	年度考核

（15分）
	按照2022年度考核等次：优秀等次计15分，称职等次计12分，基本称职计9分，其他等次不计分。

2022年新进编人员，因处于见习期被确定为不定等次的，计9分。
	2022年新进编人员，除因见习期原因外，由于受处分或其他原因，应被确定为不定等次的，不计分。

	5
	行政执法证

（5分）
	具有卫生健康《行政执法证》，且在有效期内计5分。
	以执法平台信息为准。


