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2026年创新团队科研骨干
应聘申报意向表




姓    名：
申报岗位：
申报日期：



生物育种安徽省实验室
2026年10月


填报说明

1. 本表为2026年度科技创新团队科研骨干应聘申报专用表格，所有栏目需如实、完整填写，无内容填写请标注“无”，不得空白。表格行数不够，可自行增加。
2. 填报内容需真实准确，科研成果、项目、奖项等信息需可核验，虚假填报取消申报及聘用资格。
3. 时间统一填写至月份，所有履历、成果按时间倒序填写。
4. 表格可附页补充，配套证明材料（学历学位证、职称证、成果证书、项目批复、论文专著、获奖证明等）需整理成册随表报送。
5. 本表一式两份，电子版、纸质版（签字）同步提交，纸质版需双面打印、规范装订。



一、个人基础信息
	姓名
	
	性别
	
	民族
	

	出生
日期
	
	籍贯
	
	政治
面貌
	

	最高
学历
	
	职称
	
	现任
职务
	

	联系
电话
	
	电子
邮箱
	
	通讯
地址
	

	现任工作单位
	
	身份证号码
	

	主要研究方向(1-3项)
	


二、教育与学术履历（本科及以上）
	起止时间
	就读院校
	所学专业
	学历/学位

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


三、工作与科研任职履历
	起止时间
	工作单位
	岗位/职务
	主要工作内容

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


四、核心科研项目经历（近5年，主持省部级及以上重点项目）
	项目名称
	立项级别/类别
	起止时间
	经费总额（万元）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


五、代表性科研成果（近5年核心成果）
（一）品种
	作物种类
	品种名称
	审定时间
	审定编号
	审定机构
	本人排序
	推广应用情况

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


（二）论文与专著
	发表时间
	成果名称
	发表期刊/出版社
	收录类别(SCI/EI/核心等)
	作者排序

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（三）专利与技术成果
	授权/获批时间
	专利/技术名称
	成果类型(发明/实用新型/软著/技术转化)
	编号/认证单位
	本人贡献占比

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（四）科研获奖与人才荣誉
	获奖/获评时间
	奖项/荣誉名称
	授予单位
	奖项级别(国家级/省部级)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


六、重要的科研业绩
详细阐述本人既往主要科研主攻方向，重点说明科研攻关取得的实际成效，梳理列举代表性科研产出与关键突破，客观反映个人核心科研业绩水平。（不超过1000字）

七、科研协作与团队建设经验
填写过往牵头或作为骨干参与科研团队攻关、课题协作、青年科研人员指导、试验平台运行、团队协同、产学研对接、成果转化等相关经验；说明在团队中承担任务、发挥的骨干支撑作用，人才指导、试验组织管理等方面产生的实际成效。

八、岗位竞聘理由
结合生物育种安徽省实验室定位、对应团队研究方向和攻关任务，阐述个人育种专业积累、实验技术能力、种质/品种/项目资源储备；说明竞聘科研骨干岗位的核心竞争优势，个人职业发展规划以及入职后希望发挥的作用。

九、团队履职工作规划
围绕加入团队后，在育种技术攻关、种质创新、新品种选育、项目申报实施、成果专利产出、品种产业化转化、协助团队人才梯队建设、试验平台运行等方面，明确三年总体目标、重点攻关任务，列出可量化预期成果（新品种、专利、项目、论文、技术转化等）。（不超过1000字）



十、诚信承诺与声明

本人郑重承诺：本表所填写的所有信息及提交的佐证材料均真实、准确、完整、有效，无伪造、篡改、虚报、瞒报等情况。本人严格遵守科研诚信规范、学术道德及聘用单位各项规章制度，若入选首席专家岗位，将认真履行首席科学家岗位职责，恪守职业道德，全力推动科技创新团队建设与科研攻关工作。若存在信息不实、违规违纪等情况，本人自愿放弃申报及聘用资格，承担一切相关责任。







申报人签字：             
签字日期：      年    月   日


	十一、审核意见（生物育种安徽省实验室）

资格初审意见：
符合申报条件，进入复审
材料不齐，需补充
不符合申报条件，不予通过

审核人签字：          
日期：          


	综合评审意见：




评审负责人签字：         
单位盖章：         
日期：         






