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安
步
的
公
考
课
堂

安
步
的
公
考
课
堂

安
步
的
公
考
课
堂

安
步
的
公
考
课
堂

安
步
的
公
考
课
堂

安
步
的
公
考
课
堂

安
步
的
公
考
课
堂

安
步
的
公
考
课
堂

安
步
的
公
考
课
堂

安
步
的
公
考
课
堂

安
步
的
公
考
课
堂

安
步
的
公
考
课
堂

安
步
的
公
考
课
堂

安
步
的
公
考
课
堂

安
步
的
公
考
课
堂



2013年6月28日，习总书记在全国组织工作会议上的讲话中指出：“干部成长是有规律的，年轻干部从参

加工作到走向成熟，成长为党和国家的中高级领导干部，需要经过必要的台阶、递进式的历练和培养……

干部多‘墩墩苗’没有什么坏处，把基础搞扎实了，后面的路才能走得更稳更远。”
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点击评论区链接
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每日伴读——墩墩苗
“勤墩苗”方能“快成长”

      “干部多‘墩墩苗’没有什么坏处，把基

础搞扎实了，后面的路才能走得更稳更远。”

对青年干部而言，基层一线是最好的课堂，实

践是最好的教材，群众是最好的老师。苗木深

耕沃土，方能枝繁叶茂、挺拔成材；干部扎根

基层，方能更好淬炼本领、担当重任。

论点式：方能“快成长”

体现【勤蹲苗】的重要性

开头：引用总书记金句点

明青年干部“墩墩苗”的

意义，亮出全文核心论

点——青年干部扎根基层，

方能更好淬炼本领、担当

重任。
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每日伴读——墩墩苗
      “墩苗”，是扎根一线的磨砺，也是主动成长的积蓄。一

线战场是检验干部能力成色的“试金石”，越是矛盾集中、任

务繁重的地方，越能加速干部成长。例如，山东济南钢城区推

行社区“服务专员”制度，安排新入职干部下沉社区，全程参

与矛盾调解、便民服务，补齐群众工作短板；又如，福建宁德

依托“四下基层”工作机制，选派青年干部到乡镇、信访岗位

挂职，常态化入户走访收集民情、化解民忧。在基层的广阔舞

台，青年干部主动走进田间地头、社区网格，直面群众诉求、

复杂矛盾，在啃硬骨头、接“烫手山芋”的实战中，学会换位

思考、统筹协调，破除认知局限，把书本知识转化为处理实际

问题的过硬本领。

观点一：“墩苗”，是扎

根一线的磨砺，也是主动

成长的积蓄

论述展开——

1、分析干部主动扎根一

线的意义

2、举出“服务专

员”“四下基层”案例

3、提出具体做法
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每日伴读——墩墩苗
      “墩苗”，还要同步做好跟踪管护。比如，河南郑州

定向选派干部下沉薄弱社区，结合岗位需求匹配专业干部，

针对性解决基层治理堵点；再如，新疆库尔勒梳理吃劲岗

位清单，建立青年干部“练兵库”，分类施策，推行“一

线淬炼法”。“墩苗”讲究精准施策，不能大水漫灌。组

织部门要动态掌握干部在岗状态，及时疏导思想压力，帮

助解决工作难题，引导青年干部沉下心扎根基层，既压担

子又搭梯子，既给任务又教方法，让青年干部在历练中找

准方向、持续蓄力、拔节生长。

观点二：“墩苗”，还要

同步做好跟踪管护

论述展开——

1、列举郑州匹配专业干

部、库尔勒建立干部练兵

库案例佐证观点

2、细化“跟踪管护”的

具体对策
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每日伴读——墩墩苗
      “墩苗”不能流于形式，须精准施策、常态长效，让基层

历练切实转化为成长动能。推动青年干部高效“墩苗”，需构

建系统化、常态化的培育体系。组织部门要立足青年干部差异

化成长需求，精准匹配历练岗位，结合干部专业特长、能力短

板，统筹安排一线历练场景，让每一次下沉历练都能补齐短板、

提升能力。依托“老带新、传帮带”机制，让老干部手把手传

授基层工作经验、群众沟通方法和难题处置技巧，帮助青年干

部快速适应基层、胜任岗位。树立重实干重实绩的用人导向，

将“墩苗”历练表现作为干部考核、选拔任用的重要参考，让

实干担当者获认可、受重用，持续释放干部队伍内生活力。

观点三：“墩苗”不能流

于形式，须精准施策、常

态长效，让基层历练切实

转化为成长动能

论述展开——

做法一：构建培育体系

做法二：依托帮带机制

做法三：树立用人导向
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【公考真题】青年干部被派去基层“墩苗”，你认为最重要的两个目的是什么？
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