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2025 年湖北事业单位联考《综合应用 C 类》

参考答案与解析

一、科技文献阅读题。

1.判断题

（1）【答案】B

【解析】根据第 3段“我国南方山区风能资源丰富”，南方山区是南方地区的一种地形，错误。

（2）【答案】B

【解析】根据第 3段“较大的江湖水体附近，空气中水汽较多，寒潮入侵时更易出现风机严重覆冰现

象”和第 4段“降水覆冰主要指融雪在低温下重新冻结成冰”，错误。

（3）【答案】A

【解析】根据第 4段“霜冰形成较快，冰粒之间充满空气，呈乳白色，霜冰形状较光滑”，正确。

（4）【答案】B

【解析】根据第 3段“风力发电则对微地形微气候条件非常敏感、风电场微地形微气候覆冰的典型因

素多样，包括垭口、高山分水岭、水汽凝结、地形抬升等”，错误。

（5）【答案】A

【解析】根据第 1段，正确。

2.不定项选择题

（1）【答案】ABD

【解析】根据第 2段：“风力发电机叶片表面覆冰是水在特定环境下产生的物相变化，大气层中的过

冷却水滴（温度低于 0℃）稳定性很差，遇到凝结核时过冷却水滴会快速凝结成冰”，A正确；“由于叶片

表面温度低于过冷却水滴温度”，B正确；“叶片表面会快速吸收水滴在凝固过程中释放的热量”，C错误；

“因风机叶片处于旋转状态，空气中过冷却水滴将与叶片前缘迎风面发生碰撞，水滴内部平衡被破坏，风

机叶片表面更容易覆冰”，D正确。

（2）【答案】D

【解析】根据第 9段，智能感知技术只是防冰，无法除冰，A错误；根据第 8段“一是电加热除冰，

加热元件置于叶片表面，将叶片表面温度加热到 0℃ 以上，叶片表面出现水膜，通过离心力和叶片振动实

现脱冰”和第 8 段“电加热和气热除冰产生的水膜可能在叶片后缘再次冻结”，B错误；根据第 8段“机

械除冰效率低、工作强度大，还可能导致叶片损坏。气动带除冰会改变叶片表面气动性能”，C错误；根
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据第 7段“二是气热除冰，通过加热叶片内腔空气，再将热量传导至叶片外表面实现除冰。”，D正确。

（3）【答案】BD

【解析】根据第 5段：“一是发电量降低、覆冰重量、分布、不规则脱落等均会影响风机输出功率，

叶片阻力沿轴向呈指数增长,叶尖升力也会因覆冰至少降低 40%。轻微覆冰时叶片输出功率下降 5%~15%，严

重覆冰时叶片转矩降为零，导致风力发电机组停机。”，A错误；“二是叶片固有频率降低，覆冰会影响

叶片整体结构，叶轮质量分布不均，当叶片频率接近机组系统共振频率时可能发生共振。”，B正确；“四

是机械磨损增加。低温环境会影响润滑油流动性，导致机械磨损进而影响变速器寿命”，C错误；根据第 6

段“覆冰所带来的冰块附加重量和升阻系数的巨大变化，会使得整机的静载和动载明显增加，极有可能最

终引发极限超载，导致叶片断裂甚至机组倾覆。”，D正确。

3.请给本文写一篇内容摘要。

【参考答案】

摘要：本文围绕风力发电机叶片覆冰问题展开研究。一、形成机制：水在特定环境下产生的物相变化，

即当环境中湿度较大并且温度低于 0℃时，空气中的过冷却水滴与风机叶片碰撞就形成了覆冰。二、典型地

形因素：风力发电对微地形微气候条件非常敏感，包括垭口、高山分水岭、水汽凝结、地形抬升等，会让

风机产生云中覆冰和降水覆冰两种主要结冰类型。三、对发电机组的影响：风机输出功率、叶片固有频率

降低、疲劳载荷增加、机械磨损增加、极限超载甚至严重安全事故。四、防除冰策略：电加热除冰、气热

除冰、机械除冰、气动带除冰、喷洒化学药品、涂层除冰，目前单一技术难以解决，需要多种技术相结合，

新近研发的智能感知技术或可成为有效方案。

二、科技实务题。

【参考答案】

1.人力资源储备，在二级指标中为最大值为 0.7，且相应的一级指标也是最大 0.15，0.7*0.15=0.105。

其中高等院校是人力资源储备的主要来源占比 40%，年末单位从业人员、人口净流入略少，各占比 30%。

2.（1）B市整体营商环境优于 F市。从平均值来看，B的营商环境均值为 21.86，高于 F的 12.60；（2）

F市营商环境稳定性强于 B市。从极差值来看，B的极差值为 63.5，远大于 F的极差值 22.85。（3）F市营

商环境均衡性强于 B市。从两市的均值与极差值来看，B市约为 40，F市约为 10，说明 B市集中部分指标，

而 F市则相对均衡。

3.C与 D；市场环境，差值 25.19；创新环境，差值 25.49；政务环境，差值 25.81。
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三、材料作文题。

【参考范文】

打破惯性思维 助力科学工作

什么是科学工作中的惯性思维？惯性是过往积累的经验、成型的理论与既定的研究模式。它就像一条

无形的轨道，让科研进程有迹可循，是一种传承，让新的探索得以在坚实基础上起步。但一旦过度依赖，

思维被惯性牢牢束缚，科学家们便容易故步自封，只在熟悉的领域打转。如此一来，新的理论难以破土，

技术创新也会陷入僵局。因此，只有打破科学工作中的惯性思维，才能让科学发展走的更远。

陷入惯性思维，阻碍科学工作。过度依赖惯性思维，会限制科研人员的想象力与创造力，让其面对新

现象、新问题时，因循守旧，错失挖掘未知规律和开拓新研究方向的机会，严重阻碍科学进步。在很长一

段时间里，科学家依据传统认知，笃定金属是电的良导体，非金属则相反。直到研究石墨烯时，这种惯性

思维差点成为绊脚石。若科研人员只依赖旧有认知，就难以深入探究石墨烯独特的电学性质。因此，必须

打破惯性思维，建立创新思维，才能助力科学工作。

打破惯性思维，助力科学工作。打破惯性思维激发了科学创新活力，鼓励科学家们勇于质疑、大胆探

索，使科学研究不断向未知领域拓展，拓宽人类认知边界，为解决各类复杂问题提供全新思路与方法。正

如 1982年，赫特曼在电子显微镜下观察铝锰合金时，看到原子呈非周期性有序排列，这与晶体的周期性排

列认知相悖。若他被传统晶体学的惯性思维束缚，就会忽视这一异常，但他大胆质疑、深入研究，最终发

现准晶，改写了晶体学理论，为材料科学发展开辟新方向。

打破科学领域的惯性思维，需要多方协同。科研人员要主动拓宽知识边界，广泛涉猎跨学科知识，以

全新视角审视问题，同时，培养质疑精神不可或缺，对既有理论和成果大胆发问，不盲目跟从。科研机构

应完善激励机制，对创新探索给予更多支持与奖励，激发科研人员突破常规的积极性，也需营造容错氛围，

鼓励探索，为打破惯性思维提供肥沃土壤，助力科学突破创新。

科学发展之路没有终点，惯性思维始终是潜在挑战。但只要科学工作保持打破惯性的勇气，注重创新

思维培育，科学便能突破重重阻碍，向着无尽的未知不断迈进，创造更加辉煌灿烂的未来。


