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2024 年全国事业单位联考 D 类

综合应用能力·小学解析

一、假如你是刘老师，结合笔记 1，给张老师提出一些建议。（35 分）

要求：针对性强，切实可行，条理清晰，字数不超过 350 字。

【格木解析】

如果我是刘老师，将会给张老师如下建议：1.细化要求，提高学生认知。可以将课前准备的

具体事项做具体化的讲解，给学生明确示范；通过编口诀或歌诀的方式，将纪律趣味引导；排队

的具体站位要求学生记牢。2.激发动机，积极落实行动。组织评比竞赛，实施奖惩，对于班级日

常行为规范做得较好的同学，可以通过代币奖励，给他们小红花或者阳光币；以这些同学为榜样，

号召全班其他学生向榜样学习。3.家校合作，建立长效机制。在家长沟通群发送班级日常行为规

范的要求，请家长在家庭中也对学生进行相应的行为训练。4. 合理组织课堂，维持注意力。明确

一年级的学生的注意特征。要求学生课桌上只保留和学习有关的必要用具，防止外部干扰；从学

生的兴趣出发，组织趣味化的游戏教学活动，并力求将重要的内容集中在课堂前二十五分钟完成。

二、针对笔记 2中的画线句，谈谈你的观点，并就你的观点提出相应做法。（35 分）

要求：观点明确，方法得当，条理清晰，字数不超过 350 字。

【格木解析】

不提及“爸爸”不仅不便于问题的解决，会让小童陷入自责，不利于良好亲子关系建立，也

不利于教学工作的开展。教师应该采取积极的措施：1.主动与小童沟通，缓解其情绪。与小童沟

通，引导他正确看待父母关系，认识到父母吵架并不是因为你做得不好。肯定小童的优点，帮助

他正确认识自己，缓解小童的情绪。2.与小童父母沟通，引导关心孩子。与小童父母沟通，让小

童父母认识到孩子的情况，建议父母多关注孩子的情绪变化，多陪伴孩子，表达对孩子的爱，减

少因争吵带给孩子的影响。3.开展主题教育，利用班集体营造友爱氛围。在班级开展“团结友爱”

的主题教育，打造一个团结友爱的班级氛围。4.持续关注，满足学生爱的需求。与科任老师合作

及与家长持续沟通，关注小童的表现，对小童好的表现及时肯定。
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三、如果你是刘老师，结合笔记 3，给小光妈妈提一些建议。（20 分）

要求：建议合理，针对性强，条理清晰，字数不超过 250 字。

【格木解析】

如果我是刘老师，我会给予小光妈妈以下建议：（1）保持情绪稳定。遇到家庭矛盾与冲突，

应控制住脾气，冷静、耐心沟通。（2）换位思考，理解孩子感受。家长和孩子的相处过程中，要

站在孩子的角度，共情与理解，建立信任的亲子关系。 （3）发扬民主，积极倾听。建立民主的

家庭教育氛围，遇到意见不一致的情况，倾听孩子内心的想法，让他感受到被尊重，再给予正面

引导与激励，讲明道理。 （4）全面关心学生。既要注重小光的学习，也要关注小光的社交和心

理，引导小光合理调整不良情绪，如深呼吸、寻求信任的人倾诉等。

四、根据笔记 4，分析刘老师哪些做法促进了小飞的学业进步。（20 分）

要求：分析全面、准确，条理清晰，字数不超过 200 字。

【格木解析】

1.家校沟通，加强了解。刘老师及时发现作业问题，与家长沟通，了解具体原因，以便对

症施教。2.利用课后服务，个别辅导。刘老师通过复习、示范做题、提要求和答疑解惑，促使学

生掌握高效的作业方法、养成良好的作业习惯。3.及时反馈与激励。当小飞按时完成作业，准确

率高时，刘老师及时而又具体地表扬他，让他明确努力的方向，增强学习信心。4.长期耐心陪伴

与指导。刘老师建立了长效的帮扶机制，进一步激发学习积极性。

五、学校拟召开一次全校班主任工作会。假如你是刘老师，结合上述笔记，就如何促进孩子

心理健康成长，写一篇发言稿。（40 分）

要求：突出主题，针对性强，语言得体，条理清晰，字数 600~800 字。

【格木解析】

关爱学生心灵，呵护学生健康成长

尊敬的各位同事：

大家好！今天，我想结合工作中的几个案例，和大家分享关于促进孩子心理健康成长的一些

思考。

首先，透过行为表象，读懂孩子的心理需求。低年级学生看似“不听话”的行为，往往不是
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态度问题，而是发展规律使然。有的老师反复强调规则却收效甚微，是因为一年级学生注意力维

持时间短、自控力弱，需要更具体的指令和游戏化的引导。同样，我们班小光动手打人，表面是

脾气暴躁，实则源于被强制报书法班后产生的愤怒与无力感。当我们能共情孩子的情绪，而非仅

仅纠正行为时，教育才真正开始。

其次，敏锐捕捉情绪信号，及时进行心理疏导。我们班小童上课恍恍惚惚、课间发呆，如果

不是我偶然听到那句“你都没有爸爸了”，可能永远不知道他正承受着父母争吵、父亲离家甚至

自责的痛苦。这件事提醒我们：学生的情绪异常——无论是突然的沉默、易怒，还是注意力涣散

——都可能是内心困扰的求救信号。我们要做“有心人”，通过日常观察、个别谈心、写日记等

方式，给孩子们提供安全的表达渠道，让他们知道：无论发生什么，老师都在这里。

第三，构建支持性关系，让班级成为心理安全港湾。我们班小飞从从不交作业到主动“赖”

在办公室，转变的关键不是补课，而是被信任、被看见、被肯定。我陪他复习、示范做题、及时

表扬，他感受到了尊重与成就感，于是把办公室当成了温暖的家。这启示我们：心理健康的核心

是关系。一次耐心的倾听、一句真诚的夸奖、一个专属的陪伴时刻，都可能成为孩子心理成长的

转折点。

最后，要家校协同，改善家庭互动模式。小光的妈妈苦恼于孩子顶嘴发脾气，却忽略了自己

强制报班、不商量的沟通方式正是诱因。我们班主任可以发挥桥梁作用：一方面帮助家长理解孩

子行为背后的心理动因，建议他们多倾听、少命令；另一方面指导家长用“有限选择”“共同约

定”等民主方式代替对抗。只有家庭和学校形成合力，才能真正滋养孩子的心灵。

各位同事，孩子心理健康不是“没有问题”，而是拥有面对问题的勇气和力量。让我们做那

个蹲下身来、看见心灵的人——因为每一个“问题行为”背后，都可能藏着一个正在呼救的孩子。

谢谢大家！我的分享到此结束！


	2024年全国事业单位联考D类
	综合应用能力·小学解析

