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湖北省乡镇（街道）公务员定向招录

村（社区）干部笔试过关宝典 6.0-下册

模拟卷一参考答案

四、材料分析题（10 分）

【给定资料】

近年来，S村坚持党建引领，立足实际，优化环境，壮大集体经济，加快实施乡村振兴“五

大行动”，全村面貌焕然一新。然而 S村在乡村文化建设中仍存在诸多问题。

S村因为人力、财力、物力的问题，一些基本的文化基础设施就不够完善，文化阵地数

量少。S村二次合村以来，原有的文化场所比较分散，闲置或者废弃，管理也不够到位，就是

新建设的文化场所利用率也不高。由于经费保障不足，一些丰富群众文化活动的文化惠民工程

很难落实到位。

随着人们生活水平的提高，科技发展的日新月异，人们更渴望用高标准、高质量、高水平、

高素质的文化活动来充实自己。没有找准人们的文化需求，还是停留在唱歌、看戏、喝酒、玩

牌、拔河比赛等单一的文化娱乐上，单调的公共文化服务与现实生活中的人们匹配程度不够，

文化活动形式单调，农民参与度不高。

改革开放，经济飞速发展，外出务工的浪潮席卷大江南北，留下的是老幼病残，全国上下

出现了很多空心村。S村也不例外，文化队伍基本上都是由“两委”成员兼职，且大多是一人

身兼数职。由于农村各项工作繁杂，他们往往无暇钻研专业知识，更少有精力参加业务培训和

进修。S村也是空心村，留村人口少、 文化能人更少，更不能组建多支文化活动队伍，其他

也起不到有力的引领作用。

此外，乡村文化建设的投入基本都是由政府给予支持，村级文化建设经费来源单一，在文

化建设、文化活动开展、文化人才的培训等方面缺乏有力的资金支持，乡村文化建设很难发挥

出最大的服务能效。另外，乡村文化建设经费不足的主要原因还是主管领导重视不够，难以满

足村民的文化生活需求，一定程度地制约了乡村文化建设的发展。

乡村文化建设让城乡一体化，加速城乡融合，统筹城乡发展，是让人能“看得见山，望得

见水，留得住乡愁”的地方，是城里人向往的地方，也是乡里人幸福的地方。

【作答要求】

根据给定资料，归纳出当前乡村文化建设中存在的问题。
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【参考要点】

一是文化基础设施不完善，文化阵地数量少。二是文化设施利用率不高。原有的文化场所

比较分散，闲置或者废弃，管理不到位，经费保障不足，文化惠民工程难落实。三是文化活动

形式单调，未找准群众需求，不具有吸引力，农民参与度不高。四是村级文化队伍缺失。多外

出务工，存在“空心村”，留村人口少、 文化能人更少，文化队伍由“两委”成员兼任，专

业性不足。五是文化建设经费不足。投入由政府给予支持，经费来源单一，缺乏有力的资金支

持，主管领导不重视，制约乡村文化建设发展。

五、实务题（15 分）

【给定资料】

X县以玉露香梨为主的梨果产业已成为全县农民脱贫摘帽的主导产业。X县现代农业产业

园范围包括全县 8个乡镇中的 64个行政村，共涉及土地 595平方公里。产业园内玉露香梨种

植面积 20万亩，目前已实现产业园内总产值 83.94亿元，农民人均可支配收入达到 9800元。

X县高度重视玉露香梨产业的绿色发展，出台了《X县玉露香梨有机旱作农业工作方案》

《X县 2019年春季科学施肥指导意见》《X县 2019年化肥使用量零增长行动实施方案》《X县

2019年农药使用量零增长行动实施方案》《X县 2019年玉露香梨标准化建设实施方案》《X县

玉露香梨绿色标准化生产三字台账四环节技术要点》等相关文件，推行标准化管理，加强果农

培训，推进技术普及，全县玉露香梨栽培管理水平大幅提升，促进了产业园健康稳定发展。

积极创建“X县玉露香梨”区域公用品牌，构建了创塑价值符号、提升产品品质、拓展营

销渠道、促进产业融合、实现系统传播六大体系，发布《X县玉露香梨品牌建设白皮书》，设

计品牌标识符号，品牌影响力不断提升。

同时，加快玉露香梨自动化生产线建设，拓展精深加工产品类型，组建完善玉露香梨供应

链联盟，以电商为平台，创新产品营销渠道。不断开展休闲旅游项目活动，挖掘梨乡风韵、佛

国净土、红色老区的旅游资源，连续多年举办梨花节、采摘节，在加强品牌宣传、扩大 X 县

玉露香梨品牌影响力的同时，带动一二三产业融合发展。

开展农业信息化建设，搭建农业云服务平台，采集玉露香梨生产信息。建立玉露香梨质量

安全可追溯系统，启动建设农产品质量安全与追溯中心，形成玉露香梨种植户“一户一码、一

码终身”的管理模式，农产品质量安全追溯管理比例达 100%。

【作答要求】



3

B 县准备组织部分干部到 X 县参观，学习发展优势产业经验。请你以 X 县农业农村局办

公室工作人员的身份，拟写一份不超过 400 字的经验介绍。

【参考要点】

关于发展优势产业的经验介绍材料

X县通过主导产业提升产值，提升农村收入，实现全县农民脱贫摘帽的。经验如下：

一是推进标准化管理，促进产业发展。重视产业的绿色发展，出台政策文件，加强培训，

推进技术普及，提升管理水平。二是重视品牌建设，推进三产融合发展。创建品牌，构建体系，

发布文件，设计品牌标识符号，加强宣传，提升品牌影响力。加快自动化生产线建设，拓展精

深加工产品类型，组建完善供应链联盟，以电商为平台，创新产品营销渠道。不断开展休闲旅

游项目活动，挖掘旅游资源，举办活动，带动一二三产业融合发展。三是推动信息化发展，建

立农业云服务平台。采集生产信息，建立追溯系统。

以上是我分享的经验！

六、作文题（30 分）

【给定资料】

2022年 10月 25日，二十届中共中央政治局就学习贯彻党的二十大精神进行第一次集体

学习。习近平总书记强调：“空谈误国、实干兴邦，一分部署、九分落实。“为者常成，行者常

至，历史不会辜负实干者。”在 2023年春节团拜会上，习近平总书记充分肯定过去一年党和国

家事业取得来之不易的成绩，深刻指出“我们靠实干创造了辉煌的过去，还要靠实干开创更加

美好的未来”。 党的二十大擘画了全面建设社会主义现代化国家、以中国式现代化全面推进中

华民族伟大复兴的宏伟蓝图，吹响了奋进新征程的时代号角。大道至简，实干为要。习近平总

书记强调：“新征程是充满光荣和梦想的远征，没有捷径，唯有实干。”

【作答要求】根据给定资料，联系基层工作实际，围绕“实干”这一主题，自拟题目，

写一篇字数 800-1000 字的议论文。

【参考范文】

让实干成为年轻干部的“标签”

习近平总书记指出：“新征程是充满光荣和梦想的远征，没有捷径，唯有实干。”年轻干部

生逢其时、重任在肩，要让实干成为“标签”，在工作中干实事、出实招、求实效，在新时代

新征程上击楫勇进、逐梦远航。
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坚定理想信念，传承实干精神。“古之立大事者，不惟有超世之才，亦必有坚忍不拔之志。”

信仰坚定、实干奋斗是年轻干部必须具备的政治品格，也是基本的政治素养。启航新征程，年

轻干部必须传承实干精神，立下远大志向、扎牢信念之根、摒弃私心杂念、杜绝思想滑坡、发

扬斗争精神，不为私欲所动、不为私利所惑、不为私情所困，主动历练，将那些复杂、棘手的

困难视作“磨刀石”，打造思想的“金刚钻”，在困难面前真正做到心中不慌，敢揽“瓷器活”。

始终以撸起袖子加油干、风雨无阻向前行的奋斗姿态，锚定目标，锲而不舍，躬身实干。以“功

成不必在我，功成必定有我”的实干心态，“衣带渐宽终不悔”的决心行动，艰苦奋斗，勇毅

前行。

提升专业素养，淬炼实干本领。“刀不磨要生锈，人不学要落后。”年轻干部正处于积累经

验、增强本领的黄金时期，应该把淬炼实干本领作为首要任务，作为一种责任、一种精神追求、

一种生活方式，用真刀真枪锤炼能力，矢志在经风雨见世面中增长才干、提升能力、扛起重担，

少点“空表态”，多些“实干劲”，少当“传声筒”，争当“行动派”，坚持在干中学、学中干，

学以致用，用以促学，推动学习成果转化为斗争的本领、担当的后劲，在学思践悟中善作善成，

多练就干事创业的实招、新招、硬招，掌握攻坚克难的本领，真正做到想干事、能干事、干成

事。

牢记初心使命，践行实干作风。大道至简，实干为要。为政贵在行，以实则治。年轻干部

应当以自我革命的精神切实践行实干作风，密切联系群众，求真务实，以实干赢民心、聚民力、

谋发展，让实干成为年轻干部的“标配”“标签”。年轻干部要肩负起重任，违反纪律的事坚决

不做，违反纪律的话坚决不说，耕好属于自己的“责任田”，知责于心、担责于身。摒弃“给

我上”的官僚作风，强化“跟我上”的担当气魄，勇于把实干担当扛在肩上，把清正廉洁刻在

心里，把无私奉献融入血脉，推动各项工作干在实处，走在前列。

实干是我们党的优良传统。 “大道至简，实干为要。”作为党的事业的中坚力量，年轻党

员干部必须坚持“实”字当头、“干”字为先，不驰于空想、不骛于虚声，一步一个脚印，实

心实意地干、老老实实地干、实实在在地干。
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