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假如你是 S 县林业局办公室主任助理李松，请根据背景材料完成下列任务。

一、近期 S 县要代表本市参加国有林场发展经验交流会，领导让你收集 S 县国有林场发展的资料。请根

据材料 2，概括 S 县近年来发展国有林场的做法并做简要说明，向领导做好汇报工作。（30 分

2025年度事业单位招录考试《综合应用能力》（A 类）

模考2-参考要点

）

要求：全面，准确，有条理，不超过 200 字。

【格木解析】

一、注重科学经营：成立工作小组，指导督促经营方案；指导国有林场实施多目标经营。

二、基础建设完善：聚力落实有关支持政策和工程项目，坚持项目引领；开展林区配套设施建设，改善

生活配套。

三、坚持科技赋能：将高科技、数字化作为国有林场高质量发展的新要素，完善监管系统，建立智慧平

台。

四、推动产业融合：利用开发特色产业，提升产业发展水平；培育优良乡土树种和珍贵阔叶树种，实现

外销。

【赋分标准】

一、注重科学经营：（3 分）成立工作小组，指导督促经营方案；指导国有林场实施多目标经营。（4

分）

二、基础建设完善：（3 分）聚力落实有关支持政策和工程项目，坚持项目引领；开展林区配套设施建

设，改善生活配套。（4 分）

三、坚持科技赋能：（3 分）将高科技、数字化作为国有林场高质量发展的新要素，完善监管系统，建

立智慧平台。（4 分）

四、推动产业融合：（3 分）利用开发特色产业，提升产业发展水平；培育优良乡土树种和珍贵阔叶树

种，实现外销。（4 分）

逻辑表达分 2 分。

二、为了更好促进各乡镇林业站的工作开展，请根据材料 3 座谈会所反映的问题，提出解决这些问题的

建议。（30 分）

要求：针对性强，具体可行，逻辑清晰，不超过 300 字。

【格木解析】

一、护林员：1.提高待遇。多渠道筹措资金，提高护林员福利待遇，提高护林员管护劳务补助，稳定护

林员队伍；2.开展培训。组织全县护林员加强业务学习和培训，系统学习林业法律法规、巡山记录的规范填



2

写，提高业务水平；3.加强管理。完善护林员管理制度，对护林员工作内容量化考核，工作不达标者给予处

罚，提升责任意识。

二、林业站：1.加大投入。加大对基层林业站建设的专项扶持力度，增加工作经费，改善办公条件；2.

理清关系。明确林业站的管理关系，理清工作人员的工作职责，保证林业站工作人员专人专岗；3.增加保障。

人事部门增加林业站的编制，切实保证已有编制落实到位，人社部门按规定解决养老保险等问题，免除林业

站工作人员的后顾之忧。

【赋分标准】

护林员：

1.提高待遇。（2 分）多渠道筹措资金，提高护林员福利待遇，提高护林员管护劳务补助，稳定护林员

队伍；（2 分）

2.开展培训。（2 分）组织全县护林员加强业务学习和培训，系统学习林业法律法规、巡山记录的规范

填写，提高业务水平；（2 分）

3.加强管理。（2 分）完善护林员管理制度，对护林员工作内容量化考核，工作不达标者给予处罚，提

升责任意识。（2 分）

林业站：

1.加大投入。（2 分）加大对基层林业站建设的专项扶持力度，增加工作经费，改善办公条件；（2 分）

2.理清关系。（2 分）明确林业站的管理关系，理清工作人员的工作职责，保证林业站工作人员专人专

岗；（2 分）

3.增加保障。（2 分）人事部门增加林业站的编制，切实保证已有编制落实到位，人社部门按规定解决

养老保险等问题，免除林业站工作人员的后顾之忧。（2 分）

逻辑分类分 5 分，卷面表达分 1 分。

三、请根据“给定资料 4”，谈谈划线句子中的“林间高速公路”怎么理解？（35 分）。

要求：全面，准确，逻辑清晰，字数不超过 200 字。

【格木解析】

指在一线林业工作人员日复一日的行走下，林区设置的监测线路、巡护线路、红外线监测线路等越来越

宽，那些崎岖难行的路更方便通行。“林间高速公路”的形成体现了基层林业工作者爱岗敬业、不畏艰辛的

良好职业素养。“林间高速公路”为森林生态系统及珍稀野生动植物种群监测，为保护森林生态系统，创造

人类共享和谐家园发挥了积极作用。

【赋分标准】

1.指在一线林业工作人员日复一日的行走下（5分）。
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2.林区设置的监测线路、巡护线路、红外线监测线路等（5 分）。

3.越来越宽（4分）；方便通行（4 分）。

4.爱岗敬业、不畏艰辛（5 分）。

5.为森林生态系统及珍稀野生动植物种群监测（4 分）。

6.为保护森林生态系统，创造人类共享和谐家园发挥了积极作用（4 分）。

7.结构清晰，表达规范，整体关照（4分）。

四、秋季是森林火灾高发时期，S县为切实加强森林资源保护，进一步做好森林火灾的防控处置工作，

准备开展防火专项整治活动，请根据“给定资料 5”，拟定一份活动方案（45 分）。

要求：格式正确，内容全面，符合实际，逻辑清晰，字数不超过 1000 字。

【格木解析】

关于“森林防火专项整治活动”的实施方案

为切实加强森林资源保护，进一步做好森林火灾的防控处置工作，结合我县当前森林防火形势，特制定

本方案。

一、指导思想

以习近平生态文明思想为指导，牢固树立和践行绿水青山就是金山银山理念，全面贯彻落实《森林防火

条例》和中央、省、市的安排部署。

二、工作目标

采取一系列措施，提高广大群众爱林、护林意识、规范陋习，教育和引导广大群众逐步树立安全用火、

科学用火意识，实现控制野外火源、消除火灾隐患、严防森林火灾发生的目标。

三、主要内容

（一）查看森林火灾风险隐患排查情况，重点是查看林缘居民点及企业、风景名胜区、灵堂、坟墓集中

区等重点区域，底数是否清楚，隐患是否消除，火灾防范措施是否到位。

（二）查看执行扑火应急预案情况，重点查看是否制定了重大节日、重要时间节点期间的扑火预案和应

急措施是否落实，扑火预案是否操作可行。

（三）查看行政村是否有队伍、有装备，队伍管理是否规范，是否真正的履职尽责。

（四）查看各村森林防火值班制度执行情况，重点查看是否严格落实 24 小时值班和领导带班制度，火

情报告是否及时规范，是否存在瞒报、迟报火情现象。

四、组织实施

“森林防火专项整治活动”分四个阶段进行。
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（一）宣传发动阶段（X 年 X 月 X 日至 X 日）。制定本次行动实施方案，实施方案制定后，要通过各种

渠道，广泛宣传发动，营造人人关心、参与、支持专项整治的浓厚氛围。

（二）全面排查阶段（X 年 X 月 X 日至 X 月 X 日）。对森林防火工作中的薄弱环节和森林火灾风险隐患

进行拉网式大排查。对排查出的风险隐患要及时下达整改通知书，加强督促检查，限时整改完成。

（三）集中整治阶段（X 年 X 月 X 日至 X 年 X 月 X 日）。对于一些违规违纪的行为要严肃惩处，通过新

闻媒体等多个渠道及时曝光，发挥威慑作用。

（四）巩固提高阶段（X 年 X 月 X 日至 X 年 X 月 X 日）。及时梳理总结整治效果，并开展“回头看”，

巩固加有效措施，建立健全整治工作的长效机制。

五、工作要求

（一）提高思想认识。

（二）加大宣传力度。

（三）抓好问题整改。

（四）加强信息报送。

S县林业局

某年某月某日

【赋分标准】

1.标题、落款、发文时间每项（1分），共（3 分）。

2.发出通知的缘由（3 分）；承接语（2 分），共（5分）。

3.指导思想（3分）；工作目标（3 分）；工作内容（8 分），共（14 分）。

4.组织实施，每个阶段（4 分），共（16 分）。

5.工作要求，每条（1 分），共（4 分）。

6.结构清晰，表达规范，整体关照（3分）。


