
湖北省事业单位招录考试《综合应用能力》（D 类）

密卷 2

重要提示：

为维护您的个人权益，确保公务员考试的公平公正，请您协助我们监督考试实施工作。

本场考试规定：监考老师要向本考场全体考生展示题本密封情况，并邀请 2 名考生代表验封签字后，

方能开启试卷袋。准
考

证
号

请将此条形码揭下，

贴在答题卡指定位置。

姓
名

条

形

码
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一、注意事项

1.本科目满分 150 分，时限 120 分钟。

2.请在本科目答题卡的指定位置按要求填写（涂）姓名和准考证号。

3.请用黑色字迹的签字笔或钢笔在答题卡的指定区域内作答，超出答题区域的，作答无效。在

题本上作答无效。

4.所有题目一律使用现代汉语作答，未按要求作答的，不得分。

5.监考人员宣布考试结束时，考生应立即停止答题，将题本、答题卡和草稿纸整理好放在桌面

上，待监考人员清点无误后，方可离开。

严禁折叠答题卡！
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一、辨析题

有老师认为，远程教育能够实现资源共享，学校应该逐渐用远程教育取代现场教学。

要求：判断合理，观点明确，分析合理，条理清晰，字数不超过 400 字。

二、案例分析题

案例一：

那天下午第 6节才下课，周老师就接到宿管员李老师的电话，李老师说，今天他在巡宿舍时,

周老师班上的王明同学跟他吵了一架,并且还说了很多脏话,骂得非常难听，他希望班主任处理一下。

接完电话后，周老师非常的气，他心想:又是这孩子，成绩一塌糊涂，每次都给班里拖后腿，现在连

内务也搞不好了，我一定要好好收拾他!

晚自习第三节还有 30 分钟时，周老师走进教室，到王明同学面前大声批评他：“你真是咱们班

的害群之马，成绩不行就算了，宿舍卫生也搞不好?好好给我一份检查，待会儿到讲台上去检讨!”

听到这句话，他脸涨得通红，说:“老师，我知道错了，非要上讲台吗?”周老师说:“迟了!就是要

上讲台去说!”说完他就走了。

过了 10 分钟，周老师又走进教室，王明在他的要求下，开始上讲台检讨。王明说：“晚自习下

后，我正在劝说没有按时值日的同学动作快一点，声音大了点被管理员听到了，就说我不按时休息，

要扣班级量化管理评分。我觉得管理员太过分了，就和管理员争吵了起来。他又说:“我虽然有错，

但是管理员也有不对的地方，动不动就拿扣分来压我们，管理员根本就没有听我们的解释......”

看到这个情景，周老师开始思考自己这样做是不是有欠妥当，但他又一想，马上就要高考了，王明

也考不了什么重点大学，成绩是第一位的，想到了这里，周老师并没有多说什么，让王明念完检讨

之后这件事就不了了之了。

案例二:

今年 9 月，某中学高一又迎来了新一届的莘莘学子。孙老师带的是一个实验班，当听说这些学

生分数比往届高，孙老师不由得满怀期待。没想到刚开学不到一个月间，学生们的问题暴露得越来

越多。孙老师通过调查发现，这些学生大部分都是各个初中的尖子生，成绩非常好，但有点自以为

是，对师长缺少尊敬之心；孙老师逐步了解到这些学生虽然很关注成绩，但劳动意识淡薄，集体观

念不强，不愿为班集体出力。于是，孙老师便召开了主题班会，在班会上，孙老师告诉大家:“高中

虽然成绩很重要，但其他方面也要有所关注，要尊敬师长，团结同学，要爱我们的班集体，这样我

们才能够成长为全面发展的学生。”

针对班级学生的特点。孙老师在班级管理过程中，相比于严厉地训诫，他取而代之的是感化教

育方式，把教师的爱体现在日常的细微之处:天气变冷，孙老师温情地告诉学生多加衣服；学生不爱
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劳动，孙老师便带领大家手把手大扫除，打扫卫生；学生怕脏怕累，孙老师便徒手拧拖把给他们看；

学生稀里糊涂地做广播体操，孙老师便站在学生队伍中，一板一眼的认真做好每个动作......在孙

老师地努力下，学生们渐渐产生了变化，他们开始尊敬师长，积极劳动，有了班集体观念。

案例三:

高一下学期分班之后，美术班的学生也分在了米老师的班级中，原来这些孩子在一个班级中都

是学美术的，但和普通班的学生在一起时，他们显得格格不人。刚来到这个班时，许多科任老师都

来米老师这告状：这些美术生在课堂上有的画画、雕刻，有的在照镜子、聊天。米老师认为单纯地

说教意义不大，要从内到外真正地改变他们。

经过一段时间的观察，米老师发现这些孩子虽然有很多毛病，但是他们很有才华。于是，米老

师从他们中选了三名同学做了班级的团支书，组织委员和宣传委员，让他们设计班级的手抄报和黑

板报，最终的成果可谓是一鸣惊人，他们做出的作品让同学们者拍手称赞。于是，米老师趁热打铁，

站在他们的角度，促膝谈心，表达对他们的期望，相信他们在学习过程中也能够一样地积极、认真。

除了这样开诚布公的谈心之外，米老师还细心留意他们平时的表现，适度地对他们的学习、日

常表现多加关注。就这样，米老师逐步感觉到了他们的变化。现在，他们其他同学一样，上课尽力

去学文化课,遵守班级纪律,不在课堂上做和课堂无关的事情。看着他们的变化，米老师知道自己的

辛苦没有白费，只要对他们用心，定会有收获。

问题：

（1）结合案例一，针对周老师教育过程中存在的误区，你会从哪些方面进行改进？

要求：条理清晰，具有可操作性，字数不超过 300 字。

（2）结合案例二、三，谈谈两位老师教育学生的成功之道。

要求：条理清晰，分析合理、全面，字数不超过 400 字。

（3）综合上述案例，谈谈如何实现育人方式的转变。

要求：条理清晰，分析合理、全面，字数不超过 400 字。
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三、活动设计题

联合国粮农组织统计显示，全球每年约 1/3 粮食被损耗和浪费，总量约每年 13 亿吨。世界 78

亿人口中至少还有 8.2 亿面临饥饿，相当于世界上每 9人中就有 1 人挨饿。这种情况是多种原因导

致的。根据调查，其中，生日宴、升学宴、谢师宴、晋职宴，名目繁多的聚餐，吃不了就倒。最近，

班主任张老师发现班级学生也出现了这样的情况，认为学校的饭菜没有家里的饭菜可口，学生随便

吃两口就完全倒掉，不好吃的食物都扔掉了。

如果你是班主任张老师，请针对材料中存在的突出问题，设计一个有针对性的教育活动方案。

要求完成以下具体任务：

1.拟定活动方案的主题。

要求：主题鲜明，概括准确，字数不超过 25 字。

2.阐述活动方案设计的依据。

要求：清晰合理，表达简洁，字数不超过 100 字。

3.写出活动方案的目标、内容与过程。

要求：目标明确，内容充实，措施得当，具有针对性及操作性，字数不超过 600 字。

4.如果该方案付诸实施，你将如何评估其效果？

要求：指标恰当，方法可行，字数不超过 100 字。


