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2023湖北公务员考试
公告解读峰会
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01 找准正确的报考姿势！



2023年湖北省考招录11268人！！



1、报名时间：1月10日9∶00至1月16日17∶00

2、资格初审：1月10 日9∶00至1 月16日17∶00

3、网上缴费确认：1月30日9∶00至2月3日17∶00

4、网上改报职位：缴费确认人数不足3人的职位，取消招录计划。招录职位取

消的，考生可在规定时间内改报其他职位。因考生自身原因，无法正常联系或

接到通知后逾期未改报的，视作放弃改报权，退还考试费。

5、网上打印准考证：2月20日9∶00至2月25日9：30

6、笔试时间：2月25日上午 9：00-11：00  行政职业能力测验

                          2月25日下午14：00-16：30  申论

                          2月26日上午 9：00-11：00  公安专业科目

                          2月26日上午 9：00-12：00  综合知识测试



7、查询成绩

8、资格复审

9、面试

10、体能测评

11、体检和考察

12、拟录用人员公示、录用



4000-888-027

报考条件
（一）具有中华人民共和国国籍；

（二）18周岁以上、35周岁以下（1987年1月至2005年1月期间出生），应届硕士研究

生和博士研究生（非在职）经招录机关同意，年龄可放宽到40周岁以下（1982年1月以后

出生）；

（三）拥护中华人民共和国宪法，拥护中国共产党领导和社会主义制度；

（四）具有良好的政治素质和道德品行；

（五）具有正常履行职责的身体条件和心理素质；

（六）一般具有大专以上文化程度，享受艰苦边远地区倾斜政策的县（市、区）职位

学历可放宽到高中、技工院校、中专；

（七）具有报考职位要求的工作能力；

（八）具备报考职位要求的其他资格条件。



4000-888-027

不得报名
（一）因犯罪受过刑事处罚的；（二）被开除中国共产党党籍的；

（三）被开除公职的；（四）被依法列为失信联合惩戒对象的；

（五）在各级公务员考试中被认定有舞弊等严重违反考试录用纪律行为的；

（六）公务员和参照公务员法管理机关（单位）工作人员被辞退未满5年的；

（七）在职公务员和参照公务员法管理机关（单位）工作人员（含试用期）；

（八）现役军人；（九）全日制高校在读的非2023年7月前毕业的人员，在全日制高校就读的

非2023届毕业生也不能以已取得的较低层次学历、学位报考；

（十）具有法律法规规定不得录用为公务员的其他情形的。

属于《公安机关录用人民警察政治考察工作办法》（公通字〔2020〕11号）规定不得确定为

拟录用人选的，不得报考公安机关、监狱机关、强制戒毒机关人民警察职位。

报考者不得报考录用后即构成公务员法第七十四条所列情形的职位，也不得报考与本人有夫

妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲关系以及近姻亲关系的人员担任领导成员的用人单位的

职位。



4000-888-027

“四项目”人员
面向大学生服务基层“四项目”人员是指在我省服务的大学生村官、“三支一

扶”计划、“农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划”、“大学生志愿服务西部

计划”人员，“四项目”人员应在基层服务满2年并考核合格。

在军队服役5年及以上的高校毕业生退役士兵是指入伍前取得全日制普通高等

院校专科及以上学历，或入伍前为全日制普通高等院校在校生并于2023年7月前取

得专科及以上相应学历，且在军队服役5年及以上的退役士兵。



4000-888-027

应届毕业生
为促进高校毕业生就业，2021年、2022年普通高校毕业生可报考身份要求为2023年

普通高校应届毕业生的职位，其中2021年、2022年普通高校硕士以上毕业生可享受

放宽年龄政策。

其他详见：

2023湖北省公务员报考指南



湖北省考-综合分数折算

一般岗位：

综合成绩=（行测成绩×55%+申论成绩×45%）×50%+面试成绩×50%；

公安机关等组织专业科目考试：

综合成绩=（行测成绩×40%+申论成绩×30%+公安专业成绩×30%）×50%+

面试成绩×50%；体能测试；





第一轮抽奖



1000元现金红包，直播观众专

属抽奖，格木教育公众号回复

“我要上岸”参与抽奖，17：

00自动开奖。



02 那些你可能不知道中的秘密！



问题1：历年招录人数、竞争比如何？



历年湖北省考招考人数（2023年： 11268 ）





问题2：我大概要考多少分能进入面试？



2020-2022年湖北省考各地市笔试成绩最低入围平均分数



问题3：这是平均数，那最高分和最低分如何？



2021年全省笔试最高（前10）

2022年全省笔试最高（前10）



2022年全省笔试最低（前10）

2021年全省笔试最低（前10）



问题4：这是全省的情况，那各地各系统的情
况具体如何？



2022年笔试最高/最低（前5）-法官助理+检察官助理



2022年笔试最高/最低（前5）-监狱系统+戒毒系统



2021年全市笔试最高/最低（前5）-鄂州+恩施



2022年全市笔试最高/最低（前5）-黄冈+黄石



2022年全市笔试最高/最低（前5）-荆门+荆州



2022年全市笔试最高/最低（前5）-潜江+神农架



2022年全市笔试最高/最低（前5）-十堰+随州



2022年全市笔试最高/最低（前5）-天门+宜昌



2022年全市笔试最高/最低（前5）-仙桃+咸宁



2022年全市笔试最高/最低（前5）-襄阳+孝感



2022年全市笔试最高/最低（前5）-武汉



第二轮抽奖



500元面授班叠加优惠券，

抽放方式：视频号点赞，

3分钟后自动开奖



03 揭开湖北省考笔试的面纱！



1、行政职业能力测验为客观性试题，考试时限120分钟，满分100分。

2、申论为主观性试题，考试时限150分钟，满分100分。

3、报考者务必携带的考试文具包括黑色字迹的钢笔或签字笔、2B铅笔和橡皮。

报考者必须用2B铅笔在指定位置上填涂准考证号，并在答题卡上作答。在试题本或

其他位置作答一律无效。主观题用钢笔或签字笔在答题卡指定位置上作答，在非指

定位置作答或用铅笔作答一律无效。在试卷、答题纸、答题卡规定以外位置标注本

人信息或者其他特殊标记的，按照《公务员录用违规违纪行为处理办法》相关规定

处理。



关于《行政职业能力测验》



①常识判断主要测查报考者在政治、经济、文化、科
技等方面应知应会的基本知识以及运用这些知识进行
分析判断的基本能力。

②言语理解与表达主要测查报考者运用语言文字进行思考和交流、迅速
准确地理解和把握文字材料内涵的能力，包括根据材料查找主要信息及
重要细节;正确理解阅读材料中指定词语、语句的含义;概括归纳阅读材
料的中心、主旨;判断新组成的语句与阅读材料原意是否一致;根据上下
文内容合理推断阅读材料中的隐含信息;判断作者的态度、意图、倾向、
目的;准确、得体地遣词用字等。

③数量关系主要测查报考者理解、把握事物间量化关
系和解决数量关系问题的能力，主要涉及数据关系的
分析、推理、判断、运算等。

④判断推理主要测查报考者对各种事物关系的分析推理能力，主要涉及
对图形、语词概念、事物关系和文字材料的理解、比较、组合、演绎和
归纳等。常用题型有图形推理、定义判断、类比推理、逻辑判断四种。

⑤资料分析主要测查报考者对文字、数字、图表等统
计性资料的综合理解与分析加工能力。



申论试卷由注意事项、给定资料和作答要求三部分组成。申论考试按照县(市、区)及以上机构的职位、

乡镇(街道)职位的不同要求，设置两套试卷。

①全面把握给定资料的内容，准确理解给定资料的含义，准确
提炼事实所包含的观点，并揭示所反映的本质问题。

②对给定资料的全部或部分的内容、观点或问题进行分析和归
纳，多角度地思考资料内容，作出合理的推断或评价。

③借助自身的实践经验或生活体验，在对给定资料理解分
析的基础上，发现和界定问题，作出评估或权衡，提出解
决问题的方案或措施。

④熟练使用指定的语种，运用说明、陈述、议论等方式，准确
规范、简明畅达地表述思想观点。



申论试卷由注意事项、给定资料和作答要求三部分组成。申论考试按照县(市、区)及以上机构的职位、

乡镇(街道)职位的不同要求，设置两套试卷。

①能够理解给定资料的主要内容，把握给定资料各部分之间的
关系，对给定资料所涉及的观点、事实作出恰当的解释。

②能够准确理解工作目标和组织意图，遵循依法行政的原则，
根据客观实际情况，及时有效地完成任务。

③运用自身已有的知识经验，对具体问题作出正确的分析
判断，提出切实可行的措施或办法。

④熟练使用指定的语种，对事件、观点进行准确合理的说明、
陈述或阐释。





只要进面就有希望！



格木教育 · 王者团队

更多大咖讲师聚集中……



第三轮抽奖



公考10000题+省考大咖网课强化阶

段，抽奖方式：视频号点赞，3分钟

后自动开奖





感谢您的观看
Speaker: Gao Xioding

主讲老师: 欧阳秀


