附件5
[bookmark: _GoBack]考生须知
1、面试前考生应认真阅读本公告并自觉遵守各项要求。
2、考生应于指定时间携带指定资料（有效身份证原件、手机短信、《武汉市2022年度事业单位公开招聘面试考生健康声明及安全考试承诺书》（签名（捺手印）、公告第四点面试前资格审查所需资料及必要文具进入考点报到。未按规定时间进入考点者，视作自动放弃。陪同人员不得进入考点。
3、所有岗位考生均不得携带任何教学资料进入考点。各招聘岗位（幼教岗位除外）面试规定教材，由考点统一提供。
4、报到时请考生主动向工作人员出示指定资料，并主动将封装好的通讯工具资料袋（含手机、智能手表及其他电子传输设备等）交由工作人员集中保管；此后，如发现考生携带通讯工具及其他电子传输设备者，无论是否使用，均视为作弊并进行处理。
5、考生应按照考试流程单向流动，不得在抽签候考室、备课室和面试考室之间往返折回。候考期间，考生应自觉听从工作人员管理，不得擅离抽签候考室，不得抽烟，不得大声喧哗。
6、进入备课室时，考生应自觉将随身背包统一放置指定区域集中保管。备课室提供备课专用纸。备课完毕的考生可携带备课纸进入面试考室。面试结束，考生不得将备课纸和面试教材带出考场。
7、面试考试过程中，考生不得介绍本人姓名及可能影响考官公正评价的其他信息；如有违反者，由考场的主考官当场宣布取消其面试资格。
8、面试考试结束倒计时1分钟（幼教岗位面试的四个项目分别计时），计时员碰铃提示。时间到，考生应立即停止答题。
9、考生获知面试成绩后，应在工作人员的引导下立即离开考点，不得滞留。
10、凡合并考场的面试顺序，按招聘岗位代码由小到大的顺序依次进行。
11、面试当天未按规定时间参加面试的，取消面试资格且不再组织递补。
12、根据岗位招聘计划，按照考生综合成绩从高到低的顺序以1:1比例确定拟进入体检和考核人选。若出现考生综合成绩并列的，则面试成绩高者进入体检和考核环节。对于计划招聘人数与参加面试人数未达规定比例的，该岗位正常开考，且考生综合成绩须不低于65分方可进入体检、考察环节。面试参考人数少于招聘人数时，该岗位计划相应核减至与参考人数相同。
13、考生除在接受身份验证、面试考试期间可临时摘除口罩外，其他时间全程佩戴口罩。面试考试期间，考生应与考官和考务工作人员保持安全距离。
14、考生应诚信参考，自觉接受工作人员的监督和检查，服从考点统一管理，不得和考务人员进行非必要交流。对违反考试纪律要求、阻扰工作正常开展、提供虚假信息、不听劝告或情节严重的考生，一经查实，取消聘用资格。
15、考生进入考点时，按我区疫情防控部门要求进行疫情防控核验。（详见附件6）
16、考生应注意提前查询和确认考点位置、交通路线及考试期间天气状况，提前安排行程，做好相关准备、个人防护等，确保考试当天安全、准时到达考点。
17、考试结束后，考生应每日及时关注“2022年公招入围面试资格复审考生群”，保持手机畅通，方便后期的工作联系。如因考生不主动关注QQ群通知或手机通讯不畅等原因导致无法联系的，相关后果由考生自行承担。
18、面试当天，考点免费为下午的候考考生提供午餐。
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