附件1：

实验（工程）技术系列人员招聘要求及计划
	单位名称
	岗位名称
	学历和年龄条件
	专业背景及其它条件
	计划数
	编制与岗位类别

	化学学院
	实验技术岗
	2022届博士毕业生或2022届优秀硕士毕业生。
博士生不超过32周岁（1990年1月1日以后出生），硕士生不超过28周岁（1994年1月1日以后出生）
	分析测试中心岗位：
1.专业背景：化学、化工、药学或化学生物学专业；
2.专业基础扎实，有较强的科研能力，有高水平科研成果；
3.能熟练使用高分辨质谱仪；
4.熟练使用常用办公软件。
	1
	合同聘用制(A类)

	化学学院
	
	
	实验教学中心岗位：
1.专业背景：化学、化工、药学或化学生物学专业；
2.专业基础扎实，有较强的科研能力，有高水平科研成果。

	1
	合同聘用制(A类)

	生命科学学院
	
	
	1.专业背景：生化与分子生物学或生物信息学相关专业；
2.擅长大型生物仪器设备使用与维护者优先。
	1
	合同聘用制(A类)

	基建处
	工程技术岗
	具有本科及以上学历并获得相应学位，年龄不超过40周岁（1982年1月1日以后出生）
	[bookmark: _GoBack]1.专业背景：土木工程、工程造价、工程管理等相关专业，具有中级及以上职称、国家造价师或建造师执业资格者优先；
2.具有八年及以上工程造价管理工作经验，其中两年及以上成本负责人经验；
3.熟悉工程经济和造价管理知识，以及工程造价相关法律法规。熟悉合同管理知识，了解投资、法律、建设管理等相关知识；
4.具有良好的造价编制和分析能力、商务谈判能力和协调沟通能力；
5.能熟悉使用专业建筑工程预算软件。
	1
	事业编制



卫生技术系列人员招聘要求及计划
	单位名称
	岗位名称
	学历和年龄条件
	专业背景及其它条件
	计划数
	编制与岗位类别

	校医院
	临床外科
医师岗
	具有研究生学历并获得硕士及以上学位，年龄不超过40周岁（1982年1月1日以后出生）
	1.专业背景：临床医学专业，具有医师资格证书和医师执业证书，执业范围为外科；
2.具有三级综合性医院从业3年及以上经历者优先；
3.具有副高及以上职称的，条件可适当放宽。
	1
	事业编制



