
湖北广播电视台（集团）2021年专项招聘工作人员岗位一览表

序号 岗位名称 招聘名额 岗位描述
招聘条件

学历学位 年龄 其他条件

1
新闻广播事业部
全媒体记者

4名
（2男
2女）

从事新闻及专题采编、节目的全媒体制
作和宣传、节目（活动）主持以及网络
视频直播出镜主持。

全日制本科（四年
制）及以上学历，
并取得相应学位

30周岁及以下

1.掌握新闻传播学理论，能够独立完成各类题材新闻作品的采
编工作；
2.掌握音（视）频制作软件，具有一定摄影摄像和图文制作能
力。

2
融媒体新闻中心
新媒体策划

5名
（3男
2女）

从事长江云头条、微信公众号、抖音、
头条等账号内容的策划，发掘并引进优
质图文、短视频内容，撰写各类产品脚
本，策划具有品牌属性的线上活动,提升
粉丝活跃度，高效引导内容产出，组织
线上活动、内容落地，增加流量效果。   

本科及以上学历 35周岁及以下

1.具有新媒体产品生产能力，擅长全媒体相关产品的策划与制
作；
2.了解不同平台的规则和推荐机制，持续对同类新媒体产品的
数据收集汇总，持续对运营数据进行监测分析，定期复盘产品
数据，不断优化流量运营方案流程，及时沟通和反馈相关问
题；
3.具有较强的表达能力、抗压能力、沟通与协调能力，对数据
敏感，有较强的分析及解决能力；能接受加班和法定节假日工
作安排。

3
湖北卫视事业部

编导
4名

从事节目的策划、选题、资料收集、撰
稿、现场录制、后期剪辑等工作，跟进
协调后续节目相关环节。

本科及以上学历 35周岁及以下
1.具有良好的电视专业素养，熟悉电视制作流程和多样化模
式，具有较强的创意策划能力和文字表达能力；
2.具有新媒体思维，了解新媒体传播逻辑。

4
电视综合事业部

文艺编导

4名
（2男
2女）

1.从事电视文艺节目创作和大型活动导
演等工作。
2.担任大型综艺类、文艺类等节目制作
执行导演，参与节目从策划、编排、播
出等全流程；
3.以市场为导向，与项目客户精准沟通
、提案；
4.在活动现场，负责全流程落地执行，
保证节目高质量完成。

全日制本科（四年
制）及以上学历，
并取得相应学位

35周岁及以下

                                                                                                                                                              
1.能独立高质量完成前期外拍和后期非线编辑制作工作；                                                                                                                                                                                  
2.有较高的文艺素养，有较强的文案写作能力和成熟的文艺策
划、创作经验。
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5
电视综合事业部
专题纪录片编导

2名
（1男
1女）

1.从事纪录片、专题片类节目制作的采
编工作。
2.担任纪录片、专题片等节目制作导
演，参与制定项目从拍摄筹备至后期制
作、宣传发行的全流程策划；
3.与项目客户沟通、提案；策划撰写文
稿，完成执行分镜头脚本、拍摄方案及
制片方案；
4.监督配合后期制作人员完成项目剪辑
包装等工作，对专题纪录片艺术质量、
技术质量把控。

全日制本科（四年
制）及以上学历，
并取得相应学位

35周岁及以下

1.具备良好的文字功底、表达能力以及撰写文案和采访剪辑能
力；
2.具有制作专题纪录片工作能力，能够独立、高效完成稿件的
选题，带领摄制团队拍摄，现场指挥、调度和协调；
3.有较强创新力和组织协调能力，具有团队协作精神，能够承
受工作压力，能接受经常出差工作安排。

6
纪录片部

编导

2名
（1男
1女）

从事纪录片选题策划、节目创意、解说
词以及相关文案的撰写，独立完成后期
编辑、音画合成。

全日制本科（四年
制）及以上学历，
并取得相应学位

35周岁及以下

1.文学、历史学、艺术学、经济学和法学类等相关专业；
2.具有较强的纪录片策划创意和较高文学修养及撰稿能力，熟
悉画面语言，能胜任纪录片摄制流程的把控、组织、调度与实
施。
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