[bookmark: _GoBack]附件一：《岗位一览表》
	岗位
	人数
	学历
	工作地点
	任职条件

	商务顾问
	1
	一本及以上
	武汉
	1、年龄35周岁以下，一本及以上学历，工程管理、建筑工程、土木工程等相关专业；
2、10年以上大型建筑类国有企业相关工作经验，持有一级建造师证优先考虑；
3、工作严谨，善于沟通，具备良好的团队合作精神和职业操守。

	安全总监
	1
	一本及以上
	武汉
	1、年龄35周岁以下，一本及以上学历，安全工程、工程管理、建筑工程、土木工程等相关专业；
2、10年以上大型建筑类国有企业相关工作经验，持有一级建造师证优先考虑；
3、工作严谨，善于沟通，具备良好的团队合作精神和职业操守。

	合约审计部科员
	4
	一本及以上
	武汉
	1、年龄35周岁以下，一本及以上学历，工程管理、建筑工程、土木工程等相关专业；
2、5年以上大型建筑类国有企业相关工作经验，持有一级建造师证优先考虑；
3、工作严谨，善于沟通，具备良好的团队合作精神和职业操守。

	BIM技术人员
	2
	一本及以上
	武汉
	1、年龄35周岁以下，一本及以上学历，完整参与过大型工程项目BIM全过程实施，BIM实施经验不少于5年；
2、能够独立负责大型工程项目BIM实施，制定项目级实施标准、方案，统筹总包、分包BIM实施成果，保证BIM实施成果，及时向公司和业主汇报BIM成果；
3、熟悉国内外BIM设计建模及渲染软件，熟悉其优缺点，并能够熟练使用其中至少一种BIM设计及渲染软件；
4、熟悉国内外BIM系统平台，了解各BIM平台的优劣势以及今后BIM系统软件发展趋势；
5、能够根据公司发展要求，结合现有平台和项目需求，提出本公司BIM系统完善建议；
6、熟悉国内外BIM标准，参与建立公司BIM标准、BIM构件库族库；
7、熟悉建筑行业信息化发展趋势，了解BIM与智慧工地、施工信息化、建筑物联网等信息技术。

	质量技术部科员
	2
	一本及以上
	武汉
	1、年龄35周岁以下，一本及以上学历，工程管理、建筑工程、土木工程等相关专业；
2、5年以上大型建筑类国有企业相关工作经验，持有一级建造师证优先考虑；
3、熟悉质量管理体系，组织能力强，具备良好的团队合作精神和职业操守。

	工程管理部科员
	1
	一本及以上
	武汉
	1、年龄35周岁以下，一本及以上学历，工程管理、建筑工程、土木工程等相关专业；
2、5年以上大型建筑类国有企业相关工作经验，持有一级建造师证优先考虑；
3、组织协调能力强，具备良好的团队合作精神和职业操守。

	安全文明部部长/副部长
	1
	一本及以上
	武汉
	1、年龄35周岁以下，一本及以上学历，安全工程、土木工程、工程管理专业；
2、从事施工现场安全管理工作3年及以上；
3、熟悉安全资料编写，会编制安全专项方案，具备一定的文书编写能力；
4、参与过省、市级安全文明示范工地的策划及布置工作；
5、对现场危险源具备辨识能力，对现场临时用电、特种设备有一定的了解，熟悉施工现场安全规范的要求；
6、能熟练运用CAD、OFFICE等绘图、办公软件的使用，持有C1及以上驾照；
7、能适应市政行业工作性质和强度。

	安全文明部科员
	1
	一本及以上
	武汉
	1、年龄35周岁以下，一本及以上学历；
2、1年以上资料类型工作经验；
3、熟练使用OFFICE等各类办公软件，语言组织能力好，文笔好，工作态度认真负责，有较强的资料管理能力和逻辑能力；
4、能适应市政行业工作性质和强度。

	
人力资源科员
	1
	一本及以上
	武汉
	1、年龄35周岁以下，一本及以上学历，人力资源管理或工商管理、行政管理等专业，熟练使用office电脑办公软件；
2、具有5年以上大型国有企业人力资源管理相关工作经验；
3、具有较强的口头表达能力和协调管理能力，领悟能力强，团队合作意识强； 
4、工作细致认真，吃苦耐劳，有良好的执行力及职业素养。 

	商务经理
	1
	一本及以上
	武汉
	1、年龄35周岁以下，一本及以上学历，工程管理、建筑工程、土木工程等相关专业；
2、5年以上大型建筑类国有企业相关工作经验，持有一级建造师证优先考虑；
3、工作严谨，善于沟通，具备良好的团队合作精神和职业操守。

	项目部技术员
	1
	一本及以上
	武汉
	1、年龄35周岁以下，一本及以上学历，土木工程等相关专业；
2、5年以上大型建筑类国有企业相关工作经验，持有一级建造师证优先考虑；
3、能适应市政行业工作性质和强度。

	项目工程部测量员
	1
	一本及以上
	武汉
	1、年龄35周岁以下，一本及以上学历，土木工程等相关专业；
2、5年以上大型建筑类国有企业相关工作经验，持有一级建造师证优先考虑；
3、能适应市政行业工作性质和强度。

	生产经理
	1
	一本及以上
	武汉
	1、年龄35周岁以下，一本及以上学历，土木工程等相关专业；
2、6年以上技术工作经验；
3、熟悉office、CAD办公软件；
4、能适应市政行业工作性质和强度。

	技术负责人
	2
	一本及以上
	武汉
	1、年龄35周岁以下，一本及以上学历，土木工程等相关专业；
2、6年以上技术工作经验；
3、熟悉office、CAD办公软件；
4、能适应市政行业工作性质和强度。

	预算主管
	1
	一本及以上
	武汉
	1、年龄35周岁以下，一本及以上学历，工程管理、建筑工程、土木工程等相关专业；
2、5年以上大型建筑类国有企业相关工作经验，持有一级建造师证优先考虑；
3、工作严谨，善于沟通，具备良好的团队合作精神和职业操守。

	安全主管
	2
	一本及以上
	武汉
	1、年龄35周岁以下，一本及以上学历，安全工程、工程管理、建筑工程、土木工程等相关专业；
2、6年以上大型建筑类国有企业相关工作经验，持有一级建造师证优先考虑；
3、工作严谨，善于沟通，具备良好的团队合作精神和职业操守。

	施工主管
	1
	一本及以上
	武汉
	1、年龄35周岁以下，一本及以上学历，工程管理、建筑工程、土木工程等相关专业；
2、5年以上大型建筑类国有企业相关工作经验，持有一级建造师证优先考虑；
3、工作严谨，善于沟通，具备良好的团队合作精神和职业操守。

	施工员
	2
	一本及以上
	武汉
	1、年龄35周岁以下，一本及以上学历，工程管理、建筑工程、土木工程等相关专业；
2、3年以上大型建筑类国有企业相关工作经验，持有一级建造师证优先考虑；
3、工作严谨，善于沟通，具备良好的团队合作精神和职业操守。

	安全员
	2
	一本及以上
	武汉
	1、年龄35周岁以下，一本及以上学历，安全工程、工程管理、建筑工程、土木工程等相关专业；
2、3年以上大型建筑类国有企业相关工作经验，持有一级建造师证优先考虑；
3、工作严谨，善于沟通，具备良好的团队合作精神和职业操守。

	预算员
	1
	一本及以上
	武汉
	1、年龄35周岁以下，一本及以上学历，建筑工程、造价、预算等相关专业；
2、3年以上相关工作经验，具有注册造价师资格优先；
3、了解相关领域工程造价管理和成本控制流程，较为熟悉消耗量定额、工程量清单计算规范及计价规范，了解相关规定和政策；
4、能操作广联达算量及计价软件，熟悉office办公软件；
5、工作严谨，善于沟通，具备良好的团队合作精神和职业操守；
6、能适应市政行业工作性质和强度。

	安全总监
	1
	一本及以上
	武汉
	1、年龄35周岁以下，一本及以上学历，安全工程、工程管理、建筑工程、土木工程等相关专业；
2、10年以上大型建筑类国有企业相关工作经验，持有一级建造师证优先考虑；
3、工作严谨，善于沟通，具备良好的团队合作精神和职业操守。

	预算主管
	1
	一本及以上
	武汉
	1、年龄35周岁以下，一本及以上学历，建筑工程、造价、预算等相关专业；
2、5年以上相关工作经验，具有注册造价师资格优先；
3、了解相关领域工程造价管理和成本控制流程，较为熟悉消耗量定额、工程量清单计算规范及计价规范，了解相关规定和政策；
4、能操作广联达算量及计价软件，熟悉office办公软件；
5、工作严谨，善于沟通，具备良好的团队合作精神和职业操守；
6、能适应市政行业工作性质和强度。

	装饰装修项目部施工主管
	1
	一本及以上
	武汉
	年龄35周岁以下，一本及以上学历，5年以上装修项目施工主管工作经历。

	装饰装修项目部施工员
	2
	一本及以上
	武汉
	年龄35周岁以下，一本及以上学历，3年以上装修项目施工员工作经历。

	装饰装修项目部安全员
	1
	一本及以上
	武汉
	年龄35周岁以下，一本及以上学历，3年以上装修项目安全员工作经历。

	仙桃+监利项目部安全员
	1
	一本及以上
	仙桃
	1、年龄35周岁以下，一本及以上学历，安全工程、工程管理、建筑工程、土木工程等相关专业；
2、3年以上大型建筑类国有企业相关工作经验，持有一级建造师证优先考虑；
3、工作严谨，善于沟通，具备良好的团队合作精神和职业操守。

	仙桃+监利项目部预算员
	2
	一本及以上
	仙桃1人、监利1人
	1、年龄35周岁以下，一本及以上学历，建筑工程、造价、预算等相关专业；
2、3年以上相关工作经验，持有注册造价师证优先考虑；
3、了解相关领域工程造价管理和成本控制流程，较为熟悉消耗量定额、工程量清单计算规范及计价规范，了解相关规定和政策；
4、能操作广联达算量及计价软件，熟悉office办公软件；
5、工作严谨，善于沟通，具备良好的团队合作精神和职业操守；
6、能适应市政行业工作性质和强度。

	技术总工
	1
	一本及以上
	襄阳
	1、年龄35周岁以下，一本及以上学历，土木工程等相关专业；
2、6年以上技术工作经验；
3、熟悉office、CAD办公软件；
4、能适应市政行业工作性质和强度。

	生产经理
	1
	一本及以上
	襄阳
	1、年龄35周岁以下，一本及以上学历，土木工程等相关专业；
2、6年以上技术工作经验；
3、熟悉office、CAD办公软件；
4、能适应市政行业工作性质和强度。

	施工员
	3
	一本及以上
	襄阳
	1、年龄35周岁以下，一本及以上学历，工程管理、建筑工程、土木工程等相关专业；
2、3年以上大型建筑类国有企业相关工作经验，持有一级建造师证优先考虑；
3、工作严谨，善于沟通，具备良好的团队合作精神和职业操守。

	安全员
	1
	一本及以上
	襄阳
	1、年龄35周岁以下，一本及以上学历，安全工程、工程管理、建筑工程、土木工程等相关专业；
2、3年以上大型建筑类国有企业相关工作经验，持有一级建造师证优先考虑；
3、工作严谨，善于沟通，具备良好的团队合作精神和职业操守。

	质检员
	1
	一本及以上
	襄阳
	1、年龄35周岁以下，一本及以上学历，土木工程等相关专业；
2、3年以上大型建筑类国有企业相关工作经验，持有一级建造师证优先考虑；
3、能适应市政行业工作性质和强度。

	材料采购
	1
	一本及以上
	襄阳
	1、年龄35周岁以下，一本及以上学历，土木工程等相关专业；
2、3年以上大型建筑类国有企业相关工作经验；
3、细心、踏实、吃苦耐劳，团队协作意识强；
4、能适应市政行业工作性质和强度。

	 成本合约部工程造价岗
	1
	一本及以上
	武汉
	1、年龄35周岁以下，一本及以上学历，工程管理、建筑工程、土木工程等相关专业；
2、3年以上大型建筑类国有企业相关工作经验，持有一级建造师证优先考虑；
3、工作严谨，善于沟通，具备良好的团队合作精神和职业操守。

	成本合约部工程造价岗
（应届）
	1
	一本及以上
	武汉
	1、年龄35周岁以下，一本及以上学历，工程管理、工程造价等工程类专业；
2、熟悉合同、档案管理办法，熟悉办公软件，具有良好的沟通表达能力，具备一定的文字功底，为人细心、认真负责；                                                                                                3、有招投标合同管理相关实习经历的优先考虑。

	工程项目管理岗
	1
	一本及以上
	武汉
	1、年龄35周岁以下，一本及以上学历，工程建筑、电气、信息智能化类相关专业；
2、具备对应岗位基本专业基础和能力，有建筑安装工程或者设计类1年以上工作经验，能满足岗位职责要求；
3、已取得相关职业资格证书的优先考虑。

	房地产营销主管
	1
	一本及以上
	武汉
	1、年龄35周岁以下，一本及以上学历，从事5年以上房地产开发及销售推广等相关工作；
2、有一定的社会资源及人脉关系，深入参与项目物业招商推广等工作；
3、具备良好的沟通能力，能独立进行商务谈判，具有3个以上完整的项目实施参与经历；                                   4、工作态度积极，热爱本职工作。

	技术总工
	1
	一本及以上
	武汉
	1、年龄35周岁以下，一本及以上学历，岩土/结构专业；
2、持有注册岩土/注册结构证件优先考虑；
3、具备10年以上岩土/结构相关工作经验；
4、市级行业内专家库成员优先考虑。

	智慧运维技术人员
	1
	研究生及以上
	武汉
	1、年龄35周岁以下，硕士研究生及以上学历，计算机及相关专业；
2、具备扎实的专业理论知识，熟悉检测行业规范、技术、知识；
3、3年以上智慧运维项目管理工作经验；
4、参与智慧运维相关项目，能给出相关专业意见，同时能迅速对一些技术问题采取应对措施；
5、具备软硬一体设计架构能力和运维技术平台建设能力。

	测绘类检测员
	2
	一本及以上
	武汉
	1、年龄35周岁以下，一本及以上学历，测绘专业、地理信息系统专业、遥感专业、航测专业、计算机专业、网络工程专业等；
2、有2年以上工程测绘工作经验； 
3、有三维扫描相关工作经验优先。

	消防类检测员
	1
	一本及以上
	武汉
	年龄35周岁以下，一本及以上学历，电气工程及其自动化、计算机科学与技术专业。

	房间结构类检测员
	1
	一本及以上
	武汉
	年龄35周岁以下，一本及以上学历，结构类、工程类相关专业。

	节能类检测员
	1
	一本及以上
	武汉
	年龄35周岁以下，一本及以上学历，土木工程、工民建、电气、暖通等相关专业。




