附件1
2020年黄冈市产业园区、市属企业急需紧缺人才引进职位表
	序号
	单位
	岗位名称
	引进
人数
	学历及专业
要求
	工作经历及职称要求
	待　　遇
	其他要求

	1
	白潭湖片区筹建委员会
	招商局长
	1
	商务经济学、工业经济、投资经济、产业经济学等经济类相关专业，硕士研究生及以上学历
	具有5年以上园区招商、投资管理、产业培育、项目策划等实际经验，有重大产业项目招商运营成功案例；具有一定的谈判技巧、领导艺术和良好团队精神，有较好沟通协调、组织与开拓创新能力，且有2年担任部门领导或者重大项目负责人经历
	试用期满考核合格后享受以下待遇：               
1.实行年薪制，年薪30万元（税后）。
2.享受白潭湖片区提供的人才公寓一套，拎包入住方式周转居住；签订工作合同满3年以上的，在市区购买商品房的分别给予10万元、5万元的一次性购房补贴。
3.享受医疗绿色通道、进修研学以及义务教育阶段子女优先安排在优质公办学校就读等优惠政策。
	对园区招商、产业运营有较为深刻的了解和理解，对临空产业现状和发展趋势有较为深刻的认识，具有一定的战略眼光、理论水平

	2
	黄冈高新技术产业开发区黄冈产业园管理委员会
	园区财政局投融资岗
	1
	应用经济学类专业，硕士研究生及以上学历
	具有5年以上企业（园区）融资管理经历或5年以上融资工作经验、具有相应的专业任职资格
	  试用期满考核合格后享受以下待遇：
  1.实行年薪制，全日制硕士研究生年薪15万元、博士研究生18万元（税前，含国家规定的工资福利待遇、奖励性绩效等）；
  2.比照（黄政发〔2017〕7号）文件规定，对园区引进的全日制博士研究生、硕士研究生，签订工作合同满3年以上的，在市区购买商品房的，分别给予10万元、5万元的一次性购房补贴。如在黄冈城区无住房，园区提供人才公寓。
  3.根据（黄发〔2017〕13号）文件规定，在我市就业的全日制博士、硕士研究生，连续5年分别给予每人每年5万元、1万元生活津贴。
  4.按照国家相关规定扣除、缴纳“五险一金”。 
  5.引进的高层次人才在我市工作满1年的，享受我市专家疗养、体检和外出研修等相关待遇。
	有园区工作经验者优先

	3
	湖北齐安国有资本投资运营集团有限公司
	融资管理高级经理
	1
	应用经济学类专业，硕士研究生及以上
	具有5年以上企业融资管理经历或5年以上融资工作经验、具有相关专业高级职称、年龄在45岁以下、特别优秀者可适当放宽年龄要求
	试用期满考核合格后享受以下待遇：
1.实行年薪制，年薪30万元（底薪15万+绩效）；
2.按照黄冈市属企业相关规定，按月发放交通补贴、通讯补贴及相关补助；
3.提供良好的办公场所；
4.按照国家相关规定扣除、缴纳“五险一金”；
5.按照国家规定节假日休假；
6.按照国家规定享受带薪年休假待遇。
	

	4
	
	资本运营高级经理
	1
	企业管理专业，硕士研究生及以上
	具有5年以上企业资产管理、资本运作、企业管理部主要负责人经验、具有相关专业高级职称、年龄在45岁以下、特别优秀者可适当放宽年龄要求
	试用期满考核合格后享受以下待遇：
1.实行年薪制，年薪30万元（底薪15万+绩效）；
2.按照黄冈市属企业相关规定，按月发放交通补贴、通讯补贴及相关补助；
3.提供良好的办公场所；
4.按照国家相关规定扣除、缴纳“五险一金”；
5.按照国家规定节假日休假；
6.按照国家规定享受带薪年休假待遇。
	

	5
	
	工程建设管理高级经理
	1
	土木工程类专业，本科及以上
	具有10年以上工程建设、管理工作经历，具有高级职称、一级建造师资质、年龄在45岁以下、特别优秀者可适当放宽年龄要求
	试用期满考核合格后享受以下待遇：
1.实行年薪制，年薪40万元（底薪20万+绩效）；
2.按照黄冈市属企业相关规定，按月发放交通补贴、通讯补贴及相关补助；
3.提供良好的办公场所；
4.按照国家相关规定扣除、缴纳“五险一金”；
5.按照国家规定节假日休假；
6.按照国家规定享受带薪年休假待遇。
	

	6
	
	人力资源高级经理
	1
	企业管理专业，硕士研究生及以上
	具有5年以上企业人力资源部门负责人经验、具有一级企业人力资源管理师证书、年龄在45岁以下、特别优秀者可适当放宽年龄要求
	试用期满考核合格后享受以下待遇：
1.实行年薪制，年薪30万元（底薪15万+绩效）；
2.按照黄冈市属企业相关规定，按月发放交通补贴、通讯补贴及相关补助；
3.提供良好的办公场所；
4.按照国家相关规定扣除、缴纳“五险一金”；
5.按照国家规定节假日休假；
6.按照国家规定享受带薪年休假待遇。
	

	7
	黄冈白潭湖投资发展有限公司
	建筑工程项目经理
	2
	建筑类、土木类专业，本科及以上学历
	需有一级建造师证书，持有B证优先考虑。有5年及以上现场施工管理经验，曾独立负责过大型房建、市政工程项目。
	试用期满考核合格后享受以下待遇：
1.实行年薪制，底薪15万，年收入预计25万（税前）；
2.按月发放交通补贴、通讯补贴，食堂提供餐饮；
3.提供良好的办公场所；
4.按照国家相关规定扣除、缴纳“五险一金”；
5.按照国家规定节假日休假；
6.按照国家规定享受带薪年假待遇。
	1.原则上年龄控制在45岁以下，特别优秀的年龄可适当放宽；               2.沟通能力强，专业性强，需常驻项目。熟悉房建、市政工程行业业务和项目运营管理流程

	8
	
	工程预算经理
	1
	建筑类、土木类专业，本科及以上学历
	持有注册造价工程师证，有5年及以上从事工程造价行业工作经历。
	试用期满考核合格后享受以下待遇：
1.实行年薪制，底薪15万，年收入预计25万（税前）；
2.按月发放交通补贴、通讯补贴，食堂提供餐饮；
3.提供良好的办公场所；
4.按照国家相关规定扣除、缴纳“五险一金”；
5.按照国家规定节假日休假；
6.按照国家规定享受带薪年假待遇。
	原则上年龄控制在45岁以下，特别优秀的年龄可适当放宽

	9
	
	工程商务经理
	1
	建筑类、土木类专业，本科及以上学历
	持有注册造价工程师证，有5年及以上从事工程商务行业工作经历。
	试用期满考核合格后享受以下待遇：
1.实行年薪制，底薪10万，年收入预计18万（税前）；
2.按月发放交通补贴、通讯补贴，食堂提供餐饮；
3.提供良好的办公场所；
4.按照国家相关规定扣除、缴纳“五险一金”；
5.按照国家规定节假日休假；
6.按照国家规定享受带薪年假待遇。
	原则上年龄控制在45岁以下，特别优秀的年龄可适当放宽

	10
	
	工程设计经理
	1
	建筑类、土木类专业，本科及以上学历
	持有一级注册建筑师证，有5年及以上从事工程设计行业工作经历。
	试用期满考核合格后享受以下待遇：
1.实行年薪制，底薪10万，年收入预计18万（税前）；
2.按月发放交通补贴、通讯补贴，食堂提供餐饮；
3.提供良好的办公场所；
4.按照国家相关规定扣除、缴纳“五险一金”；
5.按照国家规定节假日休假；
6.按照国家规定享受带薪年假待遇。
	原则上年龄控制在45岁以下，特别优秀的年龄可适当放宽

	11
	
	机电工程师
	1
	建筑类、土木类专业，本科及以上学历
	持有机电工程师证，有5年及以上从事机电工程行业工作经历。
	试用期满考核合格后享受以下待遇：
1.实行年薪制，底薪10万，年收入预计18万（税前）；
2.按月发放交通补贴、通讯补贴，食堂提供餐饮；
3.提供良好的办公场所；
4.按照国家相关规定扣除、缴纳“五险一金”；
5.按照国家规定节假日休假；
6.按照国家规定享受带薪年假待遇。
	原则上年龄控制在45岁以下，特别优秀的年龄可适当放宽

	12
	
	融资经理
	1
	经济学、金融学、经济与贸易、工商管理类专业，本科及以上学历
	有银行、证券等金融行业5年及以上工作经历
	试用期满考核合格后享受以下待遇：
1.实行年薪制，底薪10万，年收入预计15万（税前）；
2.按月发放交通补贴、通讯补贴，食堂提供餐饮；
3.提供良好的办公场所；
4.按照国家相关规定扣除、缴纳“五险一金”；
5.按照国家规定节假日休假；
6.按照国家规定享受带薪年假待遇。
	原则上年龄控制在45岁以下，特别优秀的年龄可适当放宽

	13
	
	投资经理
	2
	经济学、金融学、工商管理类、法学类专业，本科及以上学历
	有在大型城投、投资公司5年及以上工作经历，能独立操作整个项目
	试用期满考核合格后享受以下待遇：
1.实行年薪制，底薪10万，年收入预计15万（税前）；
2.按月发放交通补贴、通讯补贴，食堂提供餐饮；
3.提供良好的办公场所；
4.按照国家相关规定扣除、缴纳“五险一金”；
5.按照国家规定节假日休假；
6.按照国家规定享受带薪年假待遇。
	原则上年龄控制在45岁以下，特别优秀的年龄可适当放宽。

	14
	
	财务经理
	3
	经济学、金融学、财政学、经济与贸易、工商管理类专业，本科及以上学历
	5年及以上大中型企业会计相关工作经历或5年及以上财务管理岗位相关工作经验，具有会计师或税务师执业资格、财经类中级以上职称或相当资格条件者优先。
	试用期满考核合格后享受以下待遇：
1.实行年薪制，底薪10万，年收入预计15万（税前）；
2.按月发放交通补贴、通讯补贴，食堂提供餐饮；
3.提供良好的办公场所；
4.按照国家相关规定扣除、缴纳“五险一金”；
5.按照国家规定节假日休假；
6.按照国家规定享受带薪年假待遇。
	原则上年龄控制在45岁以下，特别优秀的年龄可适当放宽。

	15
	黄冈市大别山旅游开发有限公司
	投融资部副部长
	1
	金融学类专业、经济学类专业、旅游管理类专业，本科及以上
	具有金融、证劵、投资银行、资产运营等行业有五年以上工作经验，并能独立操作业务带领团队运作，有成熟案例。
	试用期满考核合格后享受以下待遇：
1.实行年薪制，年薪20万元（税前，含基本工资、绩效工资）；
2.按月发放交通700元、通信补助200元、午餐补助300元；
3.按照国家相关规定扣除、缴纳“五险一金”。
4.按照国家规定节假日休假。
5.按照国家规定享受带薪年休假待遇。
	

	16
	
	旅游策划师
（副部长）
	1
	旅游管理类专业，本科及以上
	在国内大中型旅游规划设计单位或旅游企业有五年工作经验，有2到5个策划成功的案例。
	试用期满考核合格后享受以下待遇：
1.实行年薪制，年薪15万元（税前，含基本工资、绩效工资）；
2.按月发放交通700元、通信补助200元、午餐补助300元；
3.按照国家相关规定扣除、缴纳“五险一金”。
4.按照国家规定节假日休假。
5.按照国家规定享受带薪年休假待遇。
	

	17
	
	市场运营部部长
	1
	工商管理类专业、市场营销专业，本科及以上
	具备5年以上景区、酒店、旅行社销售、OTA线上营销策划、消费品销售或旅游地产方面的工作经验，3年以上管理工作经验。
	试用期满考核合格后享受以下待遇：
1.实行年薪制，年薪20万元（税前，含基本工资、绩效工资）；
2.按月发放交通700元、通信补助200元、午餐补助300元；
3.按照国家相关规定扣除、缴纳“五险一金”。
4.按照国家规定节假日休假。
5.按照国家规定享受带薪年休假待遇。
	

	18
	
	财务管理部
主管
	1
	会计学专业、财管管理专业、工商管理类专业，本科及以上
	持有中级会计师以上职称，5年以上财会工作经验，3年以上大中型企业财务管理工作经验。
	试用期满考核合格后享受以下待遇：
1.实行年薪制，年薪12万元（税前，含基本工资、绩效工资）；
2.按月发放交通700元、通信补助200元、午餐补助300元；
3.按照国家相关规定扣除、缴纳“五险一金”。
4.按照国家规定节假日休假。
5.按照国家规定享受带薪年休假待遇。
	

	19
	黄冈高新技术投资有限公司
	工程部主管
	1
	土木类、建筑类专业，本科及以上
	具有工程师、助理工程师职称或二级建造师、造价师资格证书且5年以上从事本行业工作经验。
	试用期满考核合格后享受以下待遇：
1.实行年薪制，年薪18万元（税前）；
2.提供良好的办公场所；
3.按照国家相关规定扣除、缴纳“五险一金”；
4.按照国家规定节假日休假；
5.按照国家规定享受带薪年休假待遇。
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