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附件1
湖北中电官塘环保发电有限公司岗位职责与任职资格（集团公司系统内）

	部门
	岗位
	人数
	主要职责
	任职要求

	财

务

经

营

部
	副经理

（计经方向）
	1
	1.建立并完善商务管理制度并组织实施；

2.完成部门管理工作，配合做好绩效考核工作；

3.组织公司合同谈判和签订工作,监督和检查合同执行情况；

4.负责工程项目概预算和结算的审查；负责公司服务及物资采购管理，组织实施公司招标采购工作；负责公司生产经营计划.综合统计管理工作；负责公司市场营销工作，调研并争取电量、电价、热价优惠政策；负责公司供应商日常管理及评审工作；

5.完成领导安排的其他工作。
	1.45周岁及以下，身体健康；
2.大学本科及以上学历（2010年及以后毕业生须有全日制大学本科学历），财务金融类相关专业毕业；

3.具有7年及以上发电企业工作经历，1年及以上火力发电财务、计经主管岗位或3年及以上垃圾发电财务、计经主管岗位工作经验；

4.具有中级及以上专业技术职称；

5.具备扎实的工程预算、施工管理专业方面理论基础，能够编写本专业管理制度和技术分析报告；

6.熟悉国家、地方及企业关于合同管理、技术、质量标准等方面的法律法规及政策，熟悉办公软件及相关的机械、设备、建筑等管理软件。

	
	商务采购主管
	1
	1.根据公司下达的工作任务，组织制订、编写本年、季、月度工作计划，并组织实施和监督执行；

2.负责公司月度和年度物资需求计划的编制和上报；并根据物资需求计划，编制物资采购计划并组织实施；

3.负责供应商管理工作以及公司招投标和合同管理相关工作；

4.负责燃料、物资购耗存等数据的上报工作；

5.完成领导安排的其他工作。
	1.45周岁及以下，身体健康；
2.大学本科及以上学历（2010年及以后毕业生须有全日制大学本科学历），发电厂生产类或管理类相关专业毕业；

3.具有6年及以上发电企业工作经历，2年及以上商务采购管理相关岗位工作经历；

4.具有助理级及以上专业技术职称；

5.具备采购工作的专业知识和能力，熟悉采购工作流程，熟悉标书、采购合同的制定，具备良好的沟通协调能力和商务谈判能力。

	HSE

部
	安全主管
	1
	1.制定、修订公司安全生产管理制度和安全技术操作规程，并检查执行情况；

2.组织工人进行安全意识、安全技术知识，安全标志、安全规章制度等方面的培训，建立安全教育、培训档案；

3.负责厂区安全技朮设施、安全装置、防护设施、消防器材的巡回检查和管理工作，使其处于完好状态；

4.对安全生产情况进行日常检查，及时纠正和处罚违章作业和违反劳动纪律等行为，消除生产安全事故隐患；

5.切实做到“三防”：防火、防盗、防破坏等工作；

6.完成领导交办的其它工作任务。
	1.45周岁及以下，身体健康；
2.大专及以上学历（2010年及以后毕业生须有全日制大学专科学历），发电厂生产类专业毕业；

3.具有6年及以上垃圾发电或火力发电厂工作经历，2年及以上安全管理相关岗位工作经历；

4.助理级以上专业技术职称或具有国家注册安全工程师执业资格；

5.具备安全生产管理经验，熟悉电力生产、基建过程，及与安全生产、职业健康和环境保护等有关的法律、法规、标准、规程、制度。

	工

程

建

设

部
	副经理
	1
	1.负责组织项目开工前的手续办理和施工准备工作；组织或参与总包、分包、监理单位的招投标；

2.指导项目的实施，监督检查项目完成的进度和工程质量；

3.协调施工单位、监理单位、设计单位、规划单位的外部工作关系，审查施工组织方案；

4.负责对各项目提供服务和控制，对项目进行过程监督；负责组织对施工安全进行管理，对工程成本进行控制；组织相关部门验收工程项目；

5.协调工程部与其他部门工作关系；

6.完成领导交办的其它工作任务。
	1.45周岁及以下，身体健康；
2.大学本科及以上学历（2010年及以后毕业生须有全日制大学本科学历），发电厂生产类相关专业；

3.具有7年及以上垃圾发电或火力发电厂工作经历，1年及以上火力发电生产技术、工程建设主管岗位或3年及以上环保发电生产技术、工程建设主管岗位工作经验；

4.具有中级及以上专业技术职称；

5.掌握电力系统设计规范、施工规范、施工工艺标准及质量评定标准以及主辅机设备技术特性、安装、运行及检修管理工作。


备注：招聘渠道为系统内外的须分别报送；
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