
让每个人享受到品质教育

地址：十堰市茅箭区上海路金座公交站台处 咨询电话：0719-8887708

2019年竹溪工会招聘考试题目

一、单项选择题（共10题，每题2分，共20分。）在每小题给出的四个备选项中，只

有一项是符合题目要求的，请将其选出。并将选出的答案代码填写在答题纸相应的空格里。

未填、错填、多填或填写不规范均不得分。

1.中国特色社会主义进入新时代，我国社会主要矛盾已经转化为人民日益增长的( )需

要与( )的发展之间的矛盾。

A.美好生活不充分不平衡 B.幸福生活不平衡不充分

C.幸福生活不平衡不充分 D.美好生活不平衡不充分

2.贯彻新发展理念，建设现代化经济体系，必须坚持质量第一、效益优先，以( )为主

线。

A.转变经济发展方式 B.优化经济结构

C.供给侧结构性改革 D.能动转换

3.发展是解决我国一切问题的基础和关键，发展必须是科学发展，必须坚定不移贯彻( )

的发展理念。

A.创造、协调、绿色、开放、共享 B.创新、协调、生态、开放、共享

C.创新、协调、绿色、开放、共享 D.创新、改革、绿色、开放、共享

4.从经济上看，工会的活动领域主要是( )领域。

A.经济建设、劳动关系 B.经济建设、产品交换

C.收入分配、劳动关系 D.社会建设、分配关系

5.我们常说的建设“四有”职工队伍的“四有”是指：

A.有理想、有知识、有能力、有纪律

B.有道德、有知识、有文化、有纪律

C.有理想、有知识、有能力、有文化

D.有理想、有道德、有文化、有纪律

6.各级工会要坚持全心全意为职工群众服务，坚持以职工为本，尊重职工( )让广大职

工体面劳动、舒心工作、全面发展。

A.主导地位 B.主人地位

C.主体地位 D.劳动岗位

7.关于中国工会会徽，下列说法不正确的是：

A.选用汉字“中”、“工”两字，经艺术造型呈圆形重叠组成

B.在两字外加一横线，象征中国工会和中国工人阶级的团结统一

C.会徽的制作标准，由国务院规定

D.作为会长佩戴的中国工会会徽由全国总工会指定定点厂家统一制作
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8.工会组织职工参与本单位的民主决策、民主管理和民主监督的形式是：

A.工会小组的活动 B.各级工会组织

C.职工代表大会或其他形式 D.工会干部

9.党的群众路线教育实践活动的目的是：

A.自我净化、自我完善、自我革新、自我提高

B.照镜子、正衣冠、洗洗澡、治治病

C.解决形式主义、官僚主义、享乐主义和奢靡之风

D.为民务实清廉

10.( )是维护劳动者合法权益的重要手段，法律赋予了单个劳动者联合起来进行集体协

商、谈判的权利，是劳动者与用人单位在实际地位上获得一定程度的平等，从而有效地维护劳

动者的合法权益，取得应得的利益。

A.集体合同制度 B.劳动合同制度

C.劳动关系三方协商制度 D.民主评议制度

二、多项选择题（共10题，每题2分，共20分。）在每小题给出的四个备选项中，有两个

或者两个以上是符合题目要求的，请将其选出。并将选出的答案代码填写在答题纸相应的

空格里。未填、错填、少填或填写不规范均不得分。

1.中共十九届三中全会强调，深化党和国家机构改革，必须贯彻( )的原则。

A.坚持党的全面领导 B.坚持以人民为中心

C.坚持优化协同高效 D.坚持全面依法治国

2.党的三大优良传统和作风是指：

A.批评与自我批评 B.艰苦奋斗

C.密切联系群众 D.理论联系实际

3.社会保障的原则包括：

A.与经济发展水平相适应的原则 B.权力与义务对应原则

C.兼顾效率与公平的原则 D.普遍原则

E.绝对公平原则

4.加强社会治理制度建设，完善党委领导、政府负责、社会协同、公众参与，法治保障的

社会治理体制，提高社会治理( )水平。

A.社会化 B.法制化

C.智能化 D.专业化

5.必须坚持( )为主的方针，形成节约资源和保护环境的空间格局、产业格局、生产方

式，还自然以宁静、和谐、美丽。

A.事先预防 B.节约优先

C.保护优先 D.自然恢复
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6.根据《工会法》、《中国工会章程》的规定，行政拨缴的工会经费具有以下特征：

A.强制性 B.自愿性

C.固定性 D.无偿性

7.有权确认劳动合同无效的机构有：

A.人民法院 B.劳动管理部门

C.劳动争议调解委员会 D.劳动争议裁仲裁委员会

8.劳动法的调整对象一般包括：

A.雇佣关系 B.劳动关系

C.与就业关系有密切联系的社会关系 D.替代性的工作岗位上

9.劳动合同法规定，劳务派遣一般实施在：

A.固定性的工作岗位上 B.临时性的工作岗位上

C.辅助性的工作岗位上 D.替代性的工作岗位上

10.下列关于劳动法与民法的区别，正确的是：

A.劳动法和民法的调整对象不同

B.劳动法与民法的主体不相同

C.劳动法与民法的主体相同，但主体的权利义务不同

D.劳动法与民法的调整的原则不完全相同

三、判断题（共10题，每题1分,共10分。）对的打√，错的打×。将答案填写在答题纸相

对应的空格里。

1.三大攻坚战，是指防范化解重大风险、精准扶贫、污染防治。( )

2.工会基层委员会和基层工会经费审查委员会每届任期3至5年。( )

3.企业、事业单位无正当理由拖延或者拒不提交工会经费，基层工会或者上级工会可以向

当地人民法院申请支付令，拒不执行支付令的，工会可以依法申请人民法院强制执行。( )

4.工会的财产、经费和国家拨给工会使用的不动产，任何组织和个人不得侵占，挪用和任

意调拨。( )

5.实行企业化管理的工会，事业单位和工会企业的固定资产管理工作，也要参照《工会固

定资产管理办法》有关规定执行。( )

6.对企事业单位违反劳动保护法律、法规、标准,条例的行为予以处罚;对违章指挥，违章

作业的人员应给予行政处罚，造成严重后果者提请司法机关追究法律责任。( )

7.未成年工是指年满16周岁不满18周岁的劳动者。（ ）

8.企业职工代表大会制度主要保障职工的民主决策权、民主参与权和民主监督权。（ ）

9.根据《工会法》的规定，工会各级组织，按照民主集中制原则建立。（ ）

10.提高用人单位和劳动者的法律意识，督促其自觉遵纪守法，避免劳动争议的发生，这

是工会开展职工安全预防工作的措施。（ ）
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四．案例分析题。（共 3 题，共 10 分）

得利斯集团总裁郑和平酷爱读书，每每看到精彩的文章，总要推荐给员工。一次，某杂志

“名牌列传”专栏刊载的一篇文章《“同仁” 最是真》引起他的共鸣，郑总一连在十五处文

字下划了着重号。这些内容集中反映在：做精品要严格规范，精益求精；做事要兢兢业业，埋

头苦干；做 人要认认真真实实在在……郑总认为同仁堂造药，得到斯造食品都是吃的东西，

是关系到人的身体健康的东西，两者具有很多相似之处。郑总对这篇文章不仅自己阅读研究，

而且向全体员工推荐，他希望这篇文章对全体员工有所启示。下面是郑总对此文章划重点号的

部分内容以及他的批示。 《“同仁”最是真》成药配方独具特色，考料炮制可谓一丝不苟，

紫血丹的配方需用金锅银铲，乐家老太收集了各房的金首钸 100 两，放在锅里煮，日夜守侯

着。一次，老板服用本堂生产的银翘解毒丸时，口感有渣滓，便一追到底，发现是箩底的细绢

并丝，造成箩目过大，他当场用水果刀划破所有萝底，令工人更换…… 俗话说：字要习，马

要骑，拳脚要踢打，算盘要拨拉，久练即熟，熟能生巧……同仁堂选料是非上乘不买，非地道

不购。……火侯不济，功效难求，火小了，香出不来，香入脾；如果火大，炒焦了，焦气入心

经，所以又有火侯太过，气味反失一说。一颗牛黄上清丸就有 100 多道工序，药真工细，同

仁堂一等品出厂达标率达 100%。 “炮制虽繁必不敢省人工，品味虽贵必不敢减物力。”……

同仁堂人也琢磨同仁堂老而不衰的谜，说法不一，却有一点共识：传统也罢，现代也罢，兢兢

业业，一丝不苟的敬业精神，啥时都重要。一位女工出远门回来后写到：“我深深懂得，踏踏

实实工作，认认真真做人，才是最根本的，因为我的根基在同仁堂！” 批语：“同仁堂造药，

得利斯造食品，都是入口的东西，但愿《“同仁”最是真》这篇文章能给我们的员工一点启

示！”

1.你对总裁推荐这篇文章的做法是否赞同？简要说明理由。（3 分）

2.构建学习型组织，对企业的领导提出了什么要求？（3 分）

3.学习型组织中员工的角色发生了什么变化？（4 分）

五．作文。（40 分）题目：绿水青山就是金山银山。要求：1.联系实际。2.1000 字左右。


