松滋市2021年度公开招聘农村义务教育学校教师面试通知
一、面试原则

1.坚持“公开、平等、竞争、择优”的原则；

2.坚持尊重知识、尊重人才、德才兼备的原则；

3.坚持近亲属回避的原则；

4.坚持严肃考风考纪，自觉接受监督的原则。

二、面试入围人员（合计237人）

根据省教育厅、省人社厅发布的笔试成绩和省有关文件精神，分学段分学科依笔试成绩从高到低、按1:3的比例确定面试入围初步人选名单（面试入围人选不足1：3的，可不核减岗位，通过划定面试成绩合格线，经考核后决定是否录用），因放弃或资格不合格造成缺额的依次递补，入围面试名单向社会公布。

1.新机制教师岗位30名，参加面试90人

小学语文：岗位10名，面试30人；

小学数学：岗位10名，面试30人；

小学英语：岗位10名，面试30人。

2.非新机制教师岗位50名，参加面试147人

小学语文：岗位7名，面试21人；

小学数学：岗位8名，面试24人；

小学英语：岗位5名，面试15人；

小学科学：岗位9名，面试27人；

小学音乐：岗位7名，面试18人；

小学体育：岗位9名，面试27人；

小学美术：岗位5名，面试15人；

4.若该学科面试入围人选高于1：1且不足1:3，将不核减岗位；若该岗位面试入围人选不足1:1，其岗位核减至1:1。

三、面试考场安排

按照报考学科相近、相对集中的原则分组安排考场。

     （共99人）

第1组非新机制小学语文21人；

第2组非新机制小学数学24人；

第3组非新机制小学体育27人；

第4组非新机制小学科学27人；

      （共138人）

第5组新机制小学语文30人；

第6组新机制小学数学30人；

第7组新机制小学英语30人；非新机制小学英语15人；

第8组非新机制小学音乐18人；非新机制小学美术15人；

四、面试形式及内容：

面试采取说课和答辩方式进行，备课时间每人30分钟。说课内容为考生所报考学段学科的现行教材，小学段选用六年级上册内容，备课时为考生提供相关背景资料作为参考。答辩题重点考察考生对教材、课标、教学理念的理解；对教育及学生敏感问题的应对和处理；个人专业特长基本技能的展示。

说课及答辩时间每人共10分钟，重点考察面试者的仪表仪态、行为举止、思维能力以及口头表达能力；知识水平和运用教育学、心理学等理论解决教育教学中实际问题的能力；实现教学目的、组织课程实施、掌握课程内容、运用教学语言和教学资源等能力，运用普通话或英语、板书和讲解的技巧。

五、面试程序及要求

1.抽签。面试当天上午7：00工作人员审核面试入围人员《面试通知书》、《笔试准考证》、有效身份证进入候考室；当天面试的考生，采取现场抽签方式决定同一学段学科的面试顺序，当天按顺序参加面试。

2.备课。每一学科的1号考生，现场抽签确定本学科的面试题组（A或B），进入备课室备课，按考生抽签序号每隔10分钟安排一名考生按1号考生抽选的说课题（A或B）进入备课室备课，每人备课时间30分钟。备课室工作人员负责计时、安排进入备课室备课和进入面试室面试；

3.面试。考生从备课室出来后，在工作人员引领下到面试室进行说课和答辩。考生面试时只向考官报告本人抽签序号，不得以任何形式向评委透露或暗示本人的姓名和其他信息；答辩内容由出题老师制作并密封在题组（A或B）内，由 1号考生抽选后用于本学科所有考生答辩；

4.评分。面试和答辩采取现场评分、亮分，依据《湖北省中小学教师“课内比教学”课堂教学（说课）评价标准》，采取一问一答的形式。面试成绩采取百分制，其中说课分占80%，答辩分占20%；

5.面试日程和抽签确定的面试顺序不得自行变更，如有变更将取消面试资格；

6.面试成绩：考官评分去掉一个最高分、去掉一个最低分的平均得分（保留小数点后两位数），即为面试最终成绩；

7.面试成绩实行百分制，现场亮分、考生当场签字确认，当考官评分低于60分或高于90分，必须做好评分说明记录；

8.面试过程全程摄像留存备查；

9.所有参加面试的入围人员按规定时间到达指定地点，不得迟到早退。在面试开考前10分钟未到达指定地点或者弃考者，取消其面试资格；

10.面试考场实行封闭管理，参加当天面试的考生进入考场后不得离开，未经面试而离开面试考场者，不得重新进入面试考场参加面试；

11.所有参加面试的入围人员不准携带通讯工具，如有携带者，候考时须交候考室工作人员集中保管；

12.所有参加面试的入围人员进入候考室和考场后，必须听从指挥，服从管理，违反规定者取消面试资格。

6.负责应试人员考分的最后认定，负责各应试人员考分的汇总签字。

7.在整个面试过程中，坚持对所有考生统一评分尺度，不偏严偏宽，不前宽后严或前严后宽，不打人情分；

8.严格按照规定的时间和程序进行，以保证应试人员都在同等条件下接受面试。避免偶然因素对面试效果的影响。

2.协助候考室工作人员管理考生。

六、常态化疫情防控
面试考生要加强自我防备。参加面试前要多次监测体温和身体状况，如体温超过37.3℃并伴有咳嗽等呼吸道症状时，要选择及时就医,不适宜参考的要选择弃考。做好自我防护，出门参加面试时要配戴口罩，特别是人员密集的地方。
特别提示：请各位入围考生在查看本通知后第一时间，请各位考生回复　姓名+学段+学科+名次按时参加面试”，以便安排工作

七、拟聘人员确定

1.考生的综合成绩为笔试成绩×40%＋面试成绩×60%。根据考生综合成绩从高分到低分，按招聘岗位1:1的比例确定体检考核人选，体检考核不合格者，依次递补。递补人员只在参加该岗位面试的人员中产生，如没有人员递补，取消该岗位的人员招聘；

2.综合成绩相同者，按面试成绩从高分到低分确定人选；若面试成绩依然相同，则组织成绩相同的考生再次面试，按再次面试成绩从高分到低分确定人选。


附：《松滋市2021年度公开招聘农村义务教育学校教师面试人员及日程表》。
咨询电话：0716-6226838 （松滋市教育局人事股）

面试通知书请在钉钉群找杨卫老师点对点传。
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