附件：

宜昌市夷陵区2021年度引进绿色矿业急需紧缺人才岗位需求目录

	序号
	企业名称
	岗位名称
	岗位简介
	待遇（年）
	相关政策
	资格条件
	考试方式

	1
	宜昌昌磷资产经营有限公司
	副总经理
	分管公司项目部、市场部，兼任子公司（建筑公司）总经理。
	15万
	公司提供住房和工作餐；“五险一金”按照实发工资基数购买；月休假四天。
	年龄在45岁及以下；具有大专及以上学历；了解市政基础设施、公共建筑项目建设法律、法规、国家有关政策，熟悉项目的整体运作和流程；具有组织、统领团队能力。
	笔试、面试

	2
	宜昌明珠磷化工业有限公司
	采矿工程师
	在采矿领域等方面从事矿区开发规划、矿山设计、矿山安全技术及工程设计、监察、生产技术管理、科学研究。
	15至20万
	公司购买五险，提供夷陵区樟村坪镇范围内的免费住房，酌情给予安家费。
	40岁及以下，大学本科及以上学历，采矿或地质专业，具备5年以上相关从业经验，具备相应的统筹管理能力。
	面试

	3
	宜昌明珠磷化工业有限公司
	机电工程师
	现代化机械矿山机电设备及高低压线路的规划设计及统筹管理，并能指导对相关设备进行调试维修。
	15至20万元
	公司购买五险，提供夷陵区樟村坪镇范围内的免费住房，酌情给予安家费。
	40岁及以下，大学本科及以上学历，机电相关专业，具备5年以上相关从业经验，具备相应的统筹管理能力。
	面试

	4
	湖北三宁矿业有限公司
	安全总监1人
	企业安全生产全过程监督、管理。
	16万元起薪
	入职即交纳社保享受年终福利等公司福利，入职满1年交纳住房公积金（研究生及以上学历可协商一次性安家费补贴）。
	男性，年龄30-50岁，身体健康，品行端正，有相关专业本科以上学历，熟悉安全管理体系，熟悉非煤矿山规划、设计、开采工艺、安全生产管理流程和安全设施，8年以上安全管理岗位工作经验，取得高级注册安全工程师或同等以上职称，有较高的领导决策能力、计划执行能力、沟通协调能力、组织能力及突发事件处理能力。
	面试

	5
	湖北三宁矿业有限公司
	安全环保部副部长2人
	矿山规划、设计、开采工艺、安全生产流程管理和安全设施管理。
	12万元起薪
	入职即交纳社保享受年终福利等公司福利，入职满1年交纳住房公积金（研究生及以上学历可协商一次性安家费补贴）。
	男性，年龄28-45岁，身体健康，品行端正，有相关专业本科以上学历，熟悉非煤矿山规划、设计、开采工艺、安全生产管理流程和安全设施，5年以上本岗位工作经验，取得高中级注册安全工程师或同等以上职称，有较强的领导决策能力、计划执行能力、沟通协调能力、组织能力及突发事件处理能力。
	面试

	6
	湖北三宁矿业有限公司
	副矿长2人
	负责安全、环保及日常生产调度。
	12万元起薪
	入职即交纳社保享受年终福利等公司福利，入职满1年交纳住房公积金（研究生及以上学历可协商一次性安家费补贴）。
	男性，年龄25-45岁，身体健康，品行端正，安全、机电、设备、技术等专业本科以上学历。坚持原则，熟悉非煤矿山规划、设计、开采工艺、安全生产管理流程和安全设施，5年以上本岗位工作经验，中级以上相关岗位职称，有较强的领导决策能力、计划执行能力、沟通协调能力、组织能力及突发事件处理能力。
	面试

	7
	宜化江家墩矿业有限公司
	智慧矿山主管工程师
	智慧矿山平台策化、搭建及日常运用管理。
	12万元
	购买“五险一金”，提供宿舍。
	大学本科及以上，电气自动化类、35岁及以下。
	面试

	8
	宜化集团矿业有限责任公司
	机械化采矿队长
	机械化开采（台车、铲运车）设备、生产管理。
	10万元
	购买“五险一金”，提供宿舍。
	大学本科及以上，采矿类、机械类专业，35岁及以下。
	面试

	9
	宜昌华西矿业有限责任公司
	采矿工程师
	井巷采矿工程管理。
	15-20万（根据岗位层级设定年薪）
	购买五险、提供住房和工作餐、享受奖金和福利。
	男性，40岁及以下，大学本科及以上学历，采矿工程专业优先。
	面试

	10
	宜昌华西矿业有限责任公司
	机电工程师
	矿山机电管理。
	15-20万（根据岗位层级设定年薪）
	购买五险、提供住房和工作餐、享受奖金和福利。
	男性，40岁及以下，大学本科及以上学历，机电工程专业优先。
	面试


