
成师之路 格木相助

1、什么是新机制？

所谓“新机制”是指 2012 年 3 月，湖北省政府为了加强农村义务教育学校

教师队伍建设，印发了《省人民政府关于创新农村中小学教师队伍建设机制的意见》

（鄂政发[2012]30 号）文件，明确规定“从 2012 年起，全省农村义务教育学校

新进教师，实行全省统招统派、经费省级负担、县教育行政部门负责管理、农村学校

使用的补充新机制。”简称 “新机制教师”。

2、19 年新增城镇岗位教师有没有编制？

考上就有编制，该岗位属本地事业单位教师编制人员。

3、新机制教师和非新机制教师有编制么?

都有编制!只是新机制教师要入职三年后才有编制。

三年聘任期间：

①执行国家统一的工资制度和标准。与当地正式老师享有同等待遇，绩效工资不足

的部分由地方财政解决。

②津贴补由各地根据当地同等条件公办教师收入和中央补助水平综合确定。

③提供必要的交通补助、体检费和按规定纳入当地社会保障体系，享受相应社会保

障待遇，政府不安排商业保险。

三年聘任期满后：

①鼓励期满后继续从事农村教育事业。对愿意留在当地学校的，当地政府要负责落

实工作岗位，纳入教师编制,工资发放纳入当地财政统发范围。

②重新择业的，各地要为其重新选择工作岗位提供方便条件和必要帮助。

③可推荐免试攻读教育硕士。

4、新机制教师和非新机制教师可以异动吗?
非新机制教师是一般入职了就定在那里，较难异动；新机制教师三年任期内是合同

制，任期满留在原地继续从事农村教育事业的解决教师编制，不愿意留在原地的可

自由择业。
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5、新机制教师和非新机制教师的报考学历有什么要求?
依据 2019 公告，新机制教师学历求本科及以上；各地农村义务教育教师招聘条件

以各地招聘公告为准。教育局方说新机制教师的学历要求可以扩张到专科以上，建

议咨询若有疑问最好直接打电话咨询招考单位，有时候教育局和招考单位的说法有

出入。

6、新机制教师和非新机制教师的待遇有什么不同?
新机制老师的人事关系档案在省教育局保管，工资由省级财政和由地方财政一起发放。

非新机制老师的人事关系档案在县区教育局保管，工资由地方财政发放。其实他

们的待遇都是一样的，只是发工资的单位不一样，新机制教师是省里特招省里发，

而非新机制是招聘单位发。打个比方：如果非新机制教师的工资是年薪五万，那

么新机制教师的工资也是年薪五万，如果省里只发 3.5 万，那就要招聘单位自行

负担其余的 1.5 万。

7、特岗教师和这个考试里的义务教师有什么区别？

由于湖北省采用的名称和其他省份不同，因此有不少小伙伴并不知道湖北的农村义

务教师就是常说的特岗教师，主要在新机制教师岗。湖北 19 年公告新增了城镇岗位，

故公告里去掉了“农村”二字。

农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划”，简称“特岗计划”，是中央实施的一项

支持西部地区农村义务教育的特殊政策，通过公开招募高校毕业生到西部地区“两基”

(基本普及九年义务教育和基本扫除青壮年文盲)攻坚县县以下农村义务教育阶段学校任

教，引导和鼓励高校毕业生从事农村义务教育工作，创新农村学校教师的补充机制，逐

步解决农村师资总量不足和结构不合理等问题，提高农村教师队伍的整体素质，促进城

乡教育均衡发展。

特岗教师聘期为 3 年，服务期满后，鼓励继续留任，并允许自主重新择业。对自愿

继续留在本校或当地其他学校任教、经考核合格的，转由当地财政负担其工资，享受当

地教师同等待遇;对重新择业的，为其重新选择工作岗位提供方便条件和必要的帮助。在

湖北，期满后可直接转为事业编制;若不继续留岗，湖北也在事业单位拿出一定职位专门

聘用，公务员定向招录、考研初试加分。
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