附件1：

2020年高新招商人才选聘职位一览表

	选聘岗位
	选聘人数
	年龄
	岗位职责
	应聘条件
	岗位待遇

	副 总经 理
	1
	45周岁以下
	1.负责分管产业领域招商工作，为高新区引进项目及入区企业提供招商和产业服务； 
2.组织分管产业领域研究、信息收集、项目分析、项目包装策划、投资项目洽谈等;

3.负责为投资项目提供信息咨询服务、资源对接服务、股权投资服务等，并为具体落地项目提供跟踪服务；

4.负责与招商项目、合作单位、中介服务机构等建立良好合作关系，整合各类资源为高新区招商服务；

5.完成公司下达的年度招商引资任务；
6.完成公司交办的其它事项。
	1.男女不限，全日制大学本科及以上学历，具有较强的组织协调、业务拓展、商务谈判等能力，领导能力强，富有团队精神；

2.具有大中型企业中层及以上或党政机关事业单位领导岗位5年以上相关工作经验或上述岗位累计工作5年以上，熟悉招商业务相关的产业政策和法律法规，拥有可靠的项目资源和开发能力，有重大项目招商工作经验或海外招商经验者优先。
	30-60万/年（基本工资+绩效+招商奖励）

	招商部 长
	1
	40周岁以下
	1.负责本部门总体工作，围绕襄阳高新区汽车产业特色及发展规划，制定全区汽车产业链强链补链招商行动规划；

2.具体对接国内外汽车产业龙头企业、央企、上市公司，及相关知名企业;

3.推动招商项目实质性落地，跟踪项目的开工建设服务等工作；

4.完成公司下达的年度招商引资任务；

5.完成公司交办的其它事项。
	1.男女不限，全日制大学本科及以上学历，有较强的组织协调能力、业务拓展能力、交流和谈判能力；

2.具有大中型企业或党政机关事业单位中层以上岗位，从事过招商相关工作3年以上，精通外语，熟悉汽车产业招商业务相关的产业政策和法律法规，拥有可靠的项目资源和开发能力者优先录用。
	20-40万/年（基本工资+绩效+招商奖励）

	专业技术人 员
	4
	35周岁以下
	1.具体围绕汽车、自贸（国际贸易、金融、电子商务等）、装备制造（机械制造与自动化、数控等）、电子信息（电子信息工程、通信工程等）开展招商和招商服务工作；

2.按要求引进国内外资金和项目，完成部门的招商引资任务；

3.根据公司安排的任务和工作要求制订详细的工作计划，收集、整理、归纳市场行情，积极开展市场调查、分析和研究，有效执行招商工作计划；

4.组织招商活动，宣传和解释招商政策，负责客户引进、洽谈、签约工作；
5.完成公司交办的其它事项。
	1.男女不限，全日制“985和211”大学本科或者全日制研究生学历，分别选聘汽车、自贸（国际贸易、金融、电子商务等）、装备制造（机械制造与自动化、数控等）、电子信息（电子信息工程、通信工程等）四类相关专业各一名；

2.从事相关专业工作3年以上工作经验，熟悉国家相关产业政策，有较好招商实绩者，全日制研究生优先录用。
	10-30万/年（基本工资+绩效+招商奖励）


