附件1

2020年下半年招聘岗位信息汇总表
	序号
	招聘单位
	招聘岗位
	招聘人数
	任职要求
	薪酬待遇
（年度税前工资）

	1
	襄阳路桥
	工程技术岗
	10
	1.35周岁以下，全日制本科及以上学历，土木工程、工程管理等相关专业；
2.具有中级工程师证书；
3.熟悉公路、市政工程施工工艺、流程；
4.有良好的组织、协调、沟通能力，能适应频繁出差，服从外派；
5.具有一级建造师、高级职称者年龄可放宽至45周岁，学历可放宽至大专；                  
6.具有一级建造师（公路、市政、铁路专业）、造价工程师证者优先。
	8-13万/年

	2
	襄阳路桥
	机械设备
操作手
	8
	1.40周岁以下，高中及以上学历；
2.具有特种操作证（架桥机、摊铺机、压路机）；
3.熟悉设备保养维护知识，确保设备正常运行；                                                                    4.爱岗敬业，吃苦耐劳，无恐高症，适应野外工作，服从外派。
	7-8万/年

	3
	振兴公司
	港航工程师
	2
	1.40周岁以下，大专及以上学历，港航工程、建筑工程相关专业；
2.具有港口与航道一级建造师执业资格证书；
3.3年以上工程管理相关工作经验，能适应频繁出差，服从外派；
4.具有高级职称者年龄可放宽至45周岁。
	13-16万/年

	4
	振兴公司
	水利工程师
	2
	1.40周岁以下，大专及以上学历，水利水电、建筑工程相关专业；
2.具有水利水电二级建造师执业资格证书；
3.3年以上工程管理相关工作经验，能适应频繁出差，服从外派；
4.具有高级职称者年龄可放宽至45周岁。
	12-15万/年

	5
	振兴公司
	项目经理
	2
	1.40周岁以下，大专及以上学历，港航工程、水利水电、建筑相关专业；
2.具有二级及以上建造师执业资格证；
3.3年以上工程管理相关工作经验，能适应频繁出差，服从外派；
4.具有一级建造师、高级职称者年龄可放宽至45周岁。
	12-15万/年

	6
	巨林公司
	造价师
	1
	1.35周岁以下，本科及以上学历，园林、市政、景观设计、工程管理等相关专业；
2.具有二级及以上注册造价师证书且同时具有中级工程师职称；
3.具有2年以上工程造价相关工作经验；
4.掌握工程计价方式、清单算量规则，能独立完成工程预决算工作。
	9-10万/年

	7
	楚晟科公司
	试验检测员
	12
	1.35周岁以下，本科及以上学历，土木工程、岩土工程、结构工程、市政工程、桥梁与隧道工程、化学工程、工程力学、材料学、测绘工程、交通工程、生物工程、材料化学、地质学类等工程类相关专业；
2.具有试验检测师/员（公路、水运工程专业）；
3.有1年以上工作经验优先录用；
4.具有高级工程师或注册岩土工程师者年龄可放宽至45周岁。
	6.5-8万/年

	8
	楚晟科公司

	注册结构
工程师
	1
	1.35周岁以下，本科及以上学历，土木工程、岩土工程、结构工程、市政工程、桥梁与隧道工程、化学工程、工程力学、材料学、测绘工程、交通工程、生物工程、材料化学、地质学类等工程类相关专业；
2.具有注册二级及以上结构工程师证；
3.具有3年以上工程类相关工作经验者优先录用，且学历可放宽至专科；
4.具有高级工程师者年龄可放宽至45周岁。
	14-15万/年

	合计
	38
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